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Introducción “¡El Señor no podía ser más bueno con nosotros!” (CT1), conscientes de esta nueva oportunidad que Dios nos da, la Comunidad de la Teología de la Ciudad de México, queremos vivir este año escolar 2020 – 2021 como un “Kairós”, una oportunidad para crecer en nuestra identidad y autenticidad xaveriana, misionera y profética. Este Kairós no es otro que el Jubileo de la Carta Testamento y de las Constituciones, así como el contexto sanitario, socio cultural y económico que implica la Pandemia del Coronavirus.  La vocación a la que hemos sido llamados no podía ser más noble y grande (CT 1). Para nosotros, este año jubilar, año santo, quiere ser vivido en esa tónica Bíblica donde se trabaja para “recuperar lo comerciado, perdido, cambiado, trajinado, traicionado… en el camino de la propia y comunitaria existencia, para atraerlo a su origen y fuente y generar, así, una nueva coherencia y fidelidad hacia aquello que da plenitud a nuestras vidas, el carisma en nuestro caso”(P. Flores); es decir, es un año para profundizar nuestra vocación, nuestra identidad, expresada de manera magistral y paternal en la Carta Testamento de nuestro Santo Fundador. Un año para crecer en nuestra autenticidad y en nuestro testimonio de Cristo como Xaverianos, al puro estilo de Conforti.  Retomando la carta de la DG para iluminar nuestra vida en este año especial, nuestros hermanos nos recuerdan esa afirmación de Conforti que constituye para nosotros la primera línea maestra que nos conducirá en este año de actividades: «Cada uno de nosotros debe estar, pues, íntimamente persuadido de que la vocación a la que hemos sido llamados no podía ser más noble y grande…» (CT 1). Partimos de la constatación de un gran hecho: somos depositarios de un don maravilloso, puesto gratuitamente por el Señor en nuestro corazón y en nuestras manos. Don que nos es dado para que sea hecho fructificar y dé el céntuplo de lo que hemos recibido. De nuestra parte, por lo tanto, se nos pide grande empeño y responsabilidad”. (Carta de la DG a los cohermanos, Roma, 2 de Julio 2020. Inicio del Año Jubilar Xaveriano 2020 – 2021). Deseamos que esta “íntima persuasión” crezca cada día más durante este año, a pesar de las contingencias negativas que lo envuelven. Las metas y 
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las concretizaciones que alimentan nuestra programación nos ayudaran a alcanzar esta identidad renovada, alimentada, fortalecida, pues estamos en un año santo, en un año jubilar. «Los invito a regocijarse, dice Conforti, y a dar gracias al Señor por este hecho que es para nosotros una prueba inequívoca de la santidad y oportunidad del instituto, a la que hemos dado nuestro nombre» (CT 1). Ese hecho no es otro que el reconocimiento de nuestra identidad carismática de parte de la Iglesia, tenemos un “don del Espíritu” a hacer nuestro, a formarnos según tal don, a vivir y a testimoniar. Recordaremos aquellos puntos fuertes ya existentes y sobre los cuales no debemos desfallecer, como bien nos lo señalaban nuestros superiores (Cfr, Carta de la DG, números 27-32), entre ellos se encuentran: Nuestra fe, que es la base y el fundamento de lo que somos, ese “espíritu de fe viva”; el compromiso por el Reino de Dios, recordando que somos llamados y enviados para anunciar el Reino, para construirlo en medio de nuestro mundo; el Carisma Xaveriano, reconocido como don y que exige de parte nuestra ser custodiado en la verdad y en la fidelidad; los cohermanos, el gran don de la fraternidad y la interculturalidad que nuestra comunidad tiene, quizá como pocas en nuestra región; el testimonio de fidelidad y profecía; los mártires. Estos puntos fuertes nos animan y darán esperanza en este nuevo año escolar. Junto con ellos, existen también puntos débiles, frágiles sobre los cuales estamos llamados a trabajar. El año jubilar implica “conversión”, renovación, vida nueva también para nosotros. Un primer punto que es crucial para toda renovación verdadera: La vida de oración -personal y comunitaria-.  “Sobre esto se juega la calidad de nuestra vida de fe. Es necesario preguntarse seriamente si la oración, como deseo profundo del corazón y del alma, nos acompaña cotidianamente en nuestro ir y venir, en nuestros encuentros con los demás. En efecto, la oración, como comunión con Dios, es lo que nos hace más humanos y nos lleva a reconocerlo en la humanidad”. (Carta DG, n. 33). Junto a este tema central de la vida de oración tomaremos en cuenta los demás puntos frágiles señalados (Carta DG, números 33-40) así como aquellos puntos presentes particularmente en nuestra comunidad del Teologado de la Ciudad de México, puntos señalados en el trabajo que realizamos ayudados por los expertos del “proyecto cruces” y que en la evaluación identificamos: La 
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confianza interpersonal y formativa, el tesoro de la fraternidad y de la interculturalidad, la formación humana considerada como carente, y por último, las insuficientes mediaciones formativas.  Fidelidad y creatividad Al iniciar este nuevo año escolar “estamos convencidos que nuestra pequeña realidad carismática, a través de la mediación de nuestro padre Fundador, es un don del Espíritu a la Iglesia (cfr. C 1). Exige de parte nuestra ser custodiado en la verdad y en la fidelidad: misión ad gentes, ad extra y ad vitam, vivida en la consagración religiosa. Dios ha puesto en nosotros su confianza y por ello nos la ha confiado. (Carta de la DG a los cohermanos, n. 29) Nos comprometemos a vivir este año en la fidelidad y en la creatividad. La realidad de la pandemia no deberá “confinar” nuestro espíritu, su dinamismo y su creatividad. Nuestra formación debe continuar, sea académica como carismática y espiritual. Nuestra vida comunitaria, nuestra vida apostólica, nuestro testimonio en medio de la gente de Portales y en la región; no “meteremos bajo tierra” nuestro carisma, como dice la parábola del evangelio, al contrario, trataremos de invertirlo, arriesgándolo, con fidelidad y creatividad. No nos contentaremos en “mantener” lo siempre hecho, sino crear, innovar para mantener ese carisma siempre actual y formativo para cada uno de nosotros.   La animación misionera y vocacional Hablando de creatividad y fidelidad, una dimensión de suma importancia será la apostólica y entre los apostolados, esa actividad propia nuestra como xaverianos: la animación misionera y vocacional. La región nos ha bendecido con la destinación de un animador misionero y vocacional al equipo formativo y a la comunidad. No es una casualidad. Nuestro superior regional nos lo dijo claramente: “El objetivo de reintegrar al animador vocacional en nuestra comunidad, es llevar a cabo lo dicho por el XVII capítulo regional, es decir priorizar la propuesta vocacional en nuestro servicio a la Iglesia de México y a la congregación, para ello debemos insistir sobre el involucramiento de toda la comunidad en este 
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aspecto. Es importante uno que haga cabeza, pero al mismo tiempo involucrando a la comunidad” (P. Juan Jorge Rosales, 7 de agosto 2020). La llegada de un animador vocacional en la persona del P. Marcos es una verdadera oportunidad para organizarnos en función de lo que la región espera y el contexto necesita. Nos reconocemos llamados, con creatividad y testimonio, a suscitar vocaciones ahí donde trabajamos, con las personas que nos rodean. Es de vital importancia, decía el padre regional, que nuestro testimonio de vida, nuestra comunidad internacional, nuestra vida de fe “jale”, “invite”, “provoque” nuevas vocaciones. Queremos que nuestra comunidad sea “promotora de vocaciones”. Coordinados bajo “la batuta” del P. Marcos pretendemos que toda la comunidad “suene una sinfonía” que atraiga a muchos jóvenes. Asumimos todos este compromiso y nos mostramos disponibles a este fin, ciertamente un programa bien preciso, con objetivos claros y actividades concretas nos llevará a alcanzar la tarea que se nos ha confiado.  Cristocentrismo Todo lo que hemos programado nos tiene que llevar a Cristo, pues no olvidamos que somos una comunidad formativa y nuestro objetivo principal es lograr esa “adhesión «conformadora» con Cristo de toda la existencia, en una tensión global que anticipa, en la medida posible en el tiempo y según los diversos carismas, la perfección escatológica. En efecto, mediante la profesión de los consejos evangélicos la persona consagrada no sólo hace de Cristo el centro de la propia vida, sino que se preocupa de reproducir en sí mismo, en cuanto es posible, «aquella forma de vida que escogió el Hijo de Dios al venir al mundo». (VC 16b) Este año, en la región de México, nos dejaremos conducir por la constante del Cristocentrismo, y no es solo cuestión de una línea trazada por la rutina; celebrar el jubileo nos lleva a Cristo, pues es de la Contemplación de Cristo crucificado que ha nacido nuestro carisma. La consagración, según Mons. Conforti, nace de la contemplación de Cristo, crucificado y del amor que manifiesta y suscita: “así se ama”. “Por consiguiente, es de una experiencia de amor de la que deriva el origen, el fundamento y el horizonte de nuestra consagración a Dios para la misión”. (RMX 15) 
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¿Dónde y cómo contemplar este rostro de Cristo?: Una experiencia personal y profunda de Cristo misionero del Padre nos es necesaria para poder vivir constantemente el cristocentrismo: “Cristo que debe ser encontrado en la persona humana y en la historia; Cristo que debe ser escuchado en la Palabra; Cristo que debe ser servido en los pobres; Cristo que debe ser anunciado como buena noticia hasta los últimos confines de la tierra; Cristo que debe ser celebrado en la Eucaristía; Cristo que debe ser esperado con vigilancia activa”. (RMX 25.1) Este año estamos llamados vivir y fortalecer la consigna de Mons. Conforti: Vivir aquella vida de fe que nos permita “Ver a Dios, buscar a Dios, amar a Dios en todo, aumentando en nosotros el deseo de propagar su Reino en todas partes”. (CT 10) Es aquí donde se forja la figura del misionero xaveriano:  La misión es obra del espíritu. (RM 24). La condición para hacer más creíble y eficaz nuestra misión es la permanente conversión personal y comunitaria al Evangelio, que nos lleva a identificarnos con el amor de Cristo, capaz de llenar toda nuestra vida y de transformar la de nuestros destinatarios.  Conclusión: Viviremos este año particular con esa claridad en nuestra opción, en nuestra vocación: “Somos depositarios, por pura gracia divina, de un grande don: llevar a Jesucristo a quién todavía no lo conoce. Mons. Conforti ha querido que este don fuera acogido y vivido por sus hijos “presentes y futuros” en la profesión de los votos religiosos (CT 2). Es esta la vocación particular xaveriana. La celebración del año jubilar, a cien años de la aprobación de las primeras Constituciones, nos invita con urgencia a fortalecer el compromiso misionero ad gentes y ad extra en la consagración religiosa que un día hemos profesado delante de Dios en la Iglesia. Para llevar adelante la obra de evangelización confiada a nosotros, es necesario nuestro sí convencido de lo que somos en la Iglesia, un sí confiado en la promesa del Señor”. (Carta de la DG a los hermanos, n. 73)  ¡Que Jesús, nuestro hermano y María nuestra Madre nos acompañen en nuestro caminar!  P. Rubén Antonio Macías Sapién SX
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Miembros de la comunidad 2020-2021  FORMADORES: P. Macias Sapien Rubén Antonio P. Peguero Pérez David P. Garduño Arias Marcos P. Mendoza Silva Roberto Carlos  IV TEOLOGIA  1. Yerisko Marselinus 2. Torres Fabela Ignacio 3. Gutiérrez Hernández Irvin Alonso 4. Kennie Kowa Serge Clovis  III TEOLOGIA  5. Calixto Domínguez Enedino 6. Kloster Everson Luiz 7. Vega Juárez Roberto 8. Kahasha Mubalama Gilbert 

II TEOLOGIA  9. Bashagaluke Mihigo Justin 10. Bimenyimana Pascal 11. Da Silva Juliano  I TEOLOGIA  12. Bisimwa Banyanga Jean-Claude 13. Mali Yedrianus 14. Ombeni Bagalane Dieudonné 15. Gómez Jiménez Daniel 16. Acosta Chavez Diego Osvaldo  LENGUA:  17. Yulianus Agung 18. Vinsensius Rusa
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OBJETIVO GENERAL   Partiendo de la persuasión del don recibido (CT) y de nuestro compromiso en la “sequela Christi” (Cristocentrismo), y de la situación peculiar dada por la pandemia, en la cual vivimos este año escolar 2020-2021, realidades que nos incitan a una renovación de nuestro estilo de vida personal y comunitaria; nos proponemos como comunidad formativa:  Profundizar, renovar y fortalecer en cada uno y en nuestra comunidad el don maravilloso de nuestra identidad xaveriana, incentivando la vida de oración individual y comunitaria, a partir del crucifijo, ícono de la experiencia espiritual de San Guido Conforti; acrecentando nuestro don de fraternidad e interculturalidad como tesoro vivido con autenticidad y en la confianza; siendo fieles y creativos en nuestra identidad religiosa y consagrada para la misión ad gentes, ad extra y ad vitam. Todo esto con el fin de tener a Cristo ante nuestros ojos y ser formados y acompañados por Él en: “…la oración, en el altar, en el estudio, en las múltiples ocupaciones del ministerio apostólico, en el contacto frecuente con el prójimo, en los momentos de desaliento y de dolor y de tentación” (CT.7); y así participar de manera activa, consciente y operativa en la labor vocacional de nuestra región y gozar con plenitud de los frutos espirituales y humanos de este año jubilar de la Carta Testamento: “Ver a Dios, buscar a Dios y amar a Dios en todo, aumentando en nosotros el deseo de propagar su Reino en todas partes” (CT 10).   
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FINALIDAD MISIONERA  ILUMINACIÓN   “Vayan pues y hagan discípulos a todas las naciones bautizándolas en el nombre del Padre y del Hijo y del Espíritu Santo” (Mt 28,19).Cumpliendo con este mandamiento del Señor, “realizamos el trabajo de AMyV en comunidades arraigadas en el corazón de la Iglesia, pero que, por vocación, son “enviadas a encarnarse y anunciar a Jesucristo y la nueva vida en Él entre los que se encuentran fuera de la misma”, para ser expresión del amor y del compromiso de la Iglesia para con el mundo no-cristiano. (DRAM y V14).   META  La comunidad de teología en comunión con la Iglesia local, animada por el superior y el promotor vocacional, es consciente de ser protagonista de la animación misionera y vocacional. Todos los co-hermanos de la comunidad, respetando sus roles, están implicados en dichas actividades, sobre todo con el testimonio de vida con el fin de suscitar en los jóvenes el deseo de consagrarse para la misión. También, en los apostolados, dando un lugar privilegiado a los pobres y marginados, para seguir potenciando el espíritu misionero (cfr. DRAMyV 29).  MEDIOS Y CONCRETIZACIONES   1. Manteniendo el equipo de animación misionera, integrando también la animación vocacional como parte de sus actividades en coordinación con el padre Marcos. 2. Teniendo en cuenta la situación sanitaria nacional, seguir insistiendo en la elaboración y presentación de los 
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programas del apostolado a la comunidad el último lunes del mes de septiembre durante el encuentro comunitario. 3. Asegurando una cercanía y acompañamiento de parte del equipo formativo en los distintos centros de apostolado en cuanto el apostolado retome su curso normal.  4. Estando atentos a los cambios en las orientaciones pastorales de la arquidiócesis de México para comprenderlas e implementarlas creativamente en la situación actual.  5. Fomentando la participación en el compartir las experiencias apostólicas y misioneras durante las vísperas de los domingos, e invitando (según lo permiten los tiempos) a laicos que por su compromiso pastoral puedan compartir su riqueza de fe el último domingo de cada mes.   6. Seguir invitando con discernimiento a los distintos laicos a formar parte del grupo misionero. 7. Enterándonos de las fiestas patronales a partir de las juntas del decanato, para realizar el plan de animación misionera y vocacional, para involucrar a los laicos voluntarios. 8. Concretizando la iniciativa del Laicado Xaveriano, así como lo concibe la Congregación.  9. Participando en las reuniones del grupo ecuménico, dando particular relevancia a la semana de oración por la unidad de los cristianos e invitándolos a visitar nuestra comunidad.  10. Organizando los equipos de apostolado de manera multicultural. Con base al número de los estudiantes, replanteando la forma de participación en los apostolados tomando en cuenta la situación sanitaria actual. Como orientación general, cambiando de apostolado cada dos años, no dejando de lado la praxis de incluir a los del año de idioma en el apostolado de modo fijo.  
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11. Dedicando el tiempo necesario para la preparación personal y de equipo para vivir bien el apostolado del fin de semana, evitando la excusa académica y la improvisación.  12. Asumiendo el compromiso de orar por las vocaciones misioneras cotidianamente y aprovechando la Adoración y Eucaristía de los jueves, en línea por la emergencia sanitaria, para orar con la comunidad de laicos que nos acompaña.  13. Involucrando a las personas que tenemos en nuestros contactos para orar por las vocaciones, creando y siguiendo una “red” de personas y/o grupos de oración por las vocaciones misioneras. 14. Cuidando, restaurando y actualizando el material de la AMyV, del cual debe quedar a cargo de un responsable. En lo que concierne a la revista xaveriana de la región, nos comprometemos, como comunidad, a su distribución. (Las vacaciones en la propia patria son una buena ocasión para traer algún objeto útil e ilustrativo para la animación misionera). 15. Consiguiendo, creando y editando material para la animación misionera y vocacional. Favoreciendo la creatividad y participación en los medios de comunicación que nos ofrece la Región.  16. Agendando en el año, con la esperanza de que la contingencia se controle pronto, un día de servicio comunitario en algún albergue, asilo, orfanato, o algún otro lugar que sea conveniente, de preferencia en el tiempo de Cuaresma; nombrando además una comisión para su organización. 17. Siendo productivos en los Sitios Web Xaverianos, apoyádos por los encargados, estableciendo las estrategias necesarias para animar a la comunidad y mantener actualizados dichos sitios.  
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18. Participando activamente en las actividades regionales del año jubilar (la visita de las reliquias del Fundador en la nuestra comunidad, Enfoxa, etc.) 19. Acogiendo jóvenes en proceso vocacional para puedan experimentar nuestro estilo de vida comunitaria.  
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ESPIRITUALIDAD CRISTOCÉNTRICA  ILUMINACIÓN:  El Xaveriano tiene como fundamento irrenunciable de su vida y de su espiritualidad «La unión con la persona de Cristo, misionero del Padre, centro de nuestro vivir, fuente de inspiración de nuestro pensar, amar y actuar» (C 3; cfr. CT 10). Mons. Conforti nos pide, en cuanto personas consagradas, «vivir siempre aquella vida de fe que debe ser la vida del justo en general, y mucho más del Sacerdote y del Apóstol, que debe llevarnos a buscar y a querer la voluntad de Dios y no la nuestra» (CT 7). Y nos indica el camino a elegir y a recorrer: «Y viviremos de esa vida, si tomamos la fe como norma indeclinable de nuestra conducta, de modo que en nosotros lo oriente todo: los pensamientos, las intenciones, los sentimientos, las palabras y las obras» (CT 7). (Carta de la DG a los hermanos, año jubilar, no. 21)  META:  Este año jubilar estamos llamados a vivir y fortalecer la consigna de Mons. Conforti: Vivir aquella vida de fe que nos permita “Ver a Dios, buscar a Dios, amar a Dios en todo, aumentando en nosotros el deseo de propagar su Reino en todas partes”. (CT 10) Es aquí donde se forja la figura del misionero xaveriano. Para ello, una experiencia personal y profunda de Cristo misionero del Padre, nos es necesaria para poder vivir constantemente el cristocentrismo: “Cristo que debe ser encontrado en la persona humana y en la historia; Cristo que debe ser escuchado en la Palabra; Cristo que debe ser servido en los pobres; Cristo que debe ser anunciado como buena noticia hasta los últimos confines de la tierra; Cristo que debe ser celebrado en la Eucaristía; Cristo que debe ser esperado con vigilancia activa”. (RMX 25.1) 
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MEDIOS Y CONCRETIZACIONES:  1. Siendo fieles, de manera responsable y comprometida en la oración de la liturgia de las horas, cumplida en los momentos comunitarios o de manera personal cuando el horario comunitario la incluya (Cfr. C 45). Valorizando los momentos de meditación personal, dando importancia al respeto del horario y evitando la dispersión (recuperar nuestro “espacio sagrado” de la capilla). 2. Dando importancia a la preparación y vivencia de la Lectio Divina grupal (los viernes) tanto en la reflexión, centrada en el Evangelio, como en la preparación del ambiente que ayuda al orar. El prefecto organiza los equipos que cambiaran periódicamente y entre los miembros organizan la coordinación. 3. Manteniendo la organización de los retiros: el retiro de medio día, dirigido por un padre de la comunidad o externo, sea de manera presencial o virtual y si la situación sanitaria lo permite, fuera de la comunidad; el retiro de dos horas sea predicado por un estudiante. Buscando favorecer los temas en sintonía con el año jubilar y la constante del Cristocentrismo. 4. Dando importancia a las festividades xaverianas y a la visita de las reliquias de Conforti para profundizar y celebrar de manera creativa y solemne, nuestro carisma xaveriano (23 de octubre, 5 de noviembre, 3 de diciembre, 12 de diciembre, Jornada de los mártires), así como en los tiempos litúrgicos fuertes (Adviento, Navidad, Epifanía, Pascua, Pentecostés) y en las devociones típicas xaverianas (La Virgen María, San José, los apóstoles, etc.).  (Cfr. C 49-50). Durante el mes de mayo rezaremos el rosario en comunidad (los miércoles) una vez a la semana en lugar de la meditación. 
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5. Valorizando, en el respeto de la situación sanitaria, los momentos significativos de nuestro camino de consagración: la renovación de los votos, los ministerios ordenados y, las profesiones perpetuas, como “ocasión de fiesta, de renovada fidelidad y de propuesta vocacional” (C 50.3) 6. Preparando diligentemente las celebraciones litúrgicas transmitidas en las redes sociales, dándolas a conocer de manera más eficaz y atractiva. 7. Teniendo ensayo de canto, cada quince días, una hora los domingos de 11:00 a 12:00, mientras dure la pandemia. Después de la pandemia, se buscará mantener una hora según el horario lo permita. Propiciando el canto en la liturgia de las horas (preparando y ensayando los cantos propios).  8. Realizando fielmente el coloquio formativo y la dirección espiritual, de preferencia con un sacerdote xaveriano, según las indicaciones de la región, y facilitando los medios para ello. 9. Respetando un ambiente que favorezca el estudio y manteniendo la fidelidad a los tiempos de silencio (Meditación, Laudes, antes de la Eucaristía y después de las 10:00 p. m). 10. Invitando, si la situación sanitaria lo permite, a los co-hermanos que regresan de las misiones para que compartan sus experiencias, presidan la Eucaristía y/o prediquen un retiro. 11. Estudiando y profundizando con sensibilidad los valores de la religiosidad popular y participando en la medida de lo posible, de manera virtual o presencial en dichas celebraciones. 
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12. Ofreciendo a la comunidad la vivencia del sacramento de la reconciliación en los momentos litúrgicos fuertes (tercer viernes de Adviento y Cuaresma), en los retiros, etc.; invitando a sacerdotes externos a la comunidad. Cuando la pandemia lo permita, se ofrecerá a los fieles el sacramento de reconciliación durante la adoración de los jueves. 13. Favoreciendo momentos extraordinarios de adoración eucarística según las posibilidades de la comunidad (Ej. En ejercicios espirituales, Corpus Christi, antes de votos perpetuos…).  
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CONSAGRACIÓN RELIGIOSA  ILUMINACIÓN  “Mediante la profesión de los votos religiosos morimos a todo lo que es terreno para vivir una vida escondida con Jesucristo en Dios.” (CT2) “Vivimos y expresamos nuestra consagración a la misión siguiendo a Cristo con los votos de castidad, pobreza y obediencia”. (C.18). Los votos religiosos son lazos sagrados que nos atan al divino servicio, son una continua aspiración a cosas mejores cada día, porque todo aquello que se hace con voto es doblemente meritorio a los ojos del Señor, el que realiza una tarea con voto no entrega solo el fruto del árbol, sino también el árbol mismo que es su vida (Cfr. CT 2).  META  En vista de crecer en nuestra consagración religiosa y prepararnos a la consagración total y definitiva de nuestra vida en la Familia Xaveriana, queremos revitalizar libre y conscientemente nuestra vida consagrada, para ser odres nuevos que contengan y comuniquen, en estos tiempos complejos de pandemia,  el vino nuevo que es Jesús (Mt 9, 17), viviendo nuestra consagración con sencillez, coherencia y alegría para ser portadores del mensaje de Jesús, y suscitar en los demás el deseo de acercarse a Él y seguirlo en la edificación de su Reino.     
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MEDIOS Y CONCRETIZACIONES   Con el deseo de seguir fielmente al Señor Jesús, misionero del Padre, haremos lo posible para:  VIVIR CON DETERMINACIÓN EL VOTO DE POBREZA  1. Interiorizando la convicción de vivir un estilo de vida acorde a nuestro voto de pobreza, como fidelidad a Cristo pobre y como solidaridad a la situación actual. 2. Rindiendo las cuentas con honestidad y transparencia, haciendo buen uso del dinero y entregándolas puntualmente al rector.  3. Educándonos a la participación y corresponsabilidad en las necesidades económicas de la comunidad, en el cuidado de los bienes comunes, en el mantenimiento de la casa y poniendo más atención y empeño en el trabajo de los lunes. Valorando también los momentos extraordinarios de trabajo comunitario (en el verano, en navidad, etc.) 4. Asegurando el acompañamiento de los bienhechores de la comunidad por parte del padre ecónomo, con la libre participación del equipo formativo. Buscando y promoviendo nuevos bienhechores. Respetando de igual manera los bienhechores de las comunidades xaverianas que visitamos. 5. Presentando el informe económico a la comunidad cada tres meses.  6. Compartiendo de manera ordenada lo que tenemos con los necesitados que tocan a nuestra puerta en busca de alimento. En cuanto aquellos que solicitan otro tipo de ayuda (vestuario, por ejemplo) serán atendidos por los hermanos responsables de este servicio.  
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7. Discerniendo conjuntamente entre el equipo formativo y el candidato a la profesión perpetua y diaconado, la elección de quienes lo acompañarán en ese momento.  8. Dialogando con el rector, con libertad y confianza, sobre alguna eventual necesidad personal o comunitaria que se pudiera presentar, para discernir la mejor manera de satisfacerla.    VIVIR CON ALEGRIA Y TRASPARENCIA EL VOTO DE CASTIDAD  1. Respetando y cultivando un ambiente propio de una casa religiosa, delimitando nuestra hospitalidad a todas aquellas personas que en diálogo con el Equipo Formativo se juzgue pertinente; recibiendo a la gente en lugares adecuados (recibidores) y con las medidas sanitarias necesarias; asegurando el diálogo con el rector ante toda situación semejante. 2. Manteniéndonos alejados de los ambientes y amistades inconvenientes, y rechazando el uso de todo tipo de material inapropiado con respecto a nuestro voto.  3. Abriéndonos fraternalmente al diálogo y a la ayuda mutua para enfrentar todo aquello que atente contra nuestra vida de castidad. 4. Siendo prudentes en el lenguaje y atentos a las expresiones culturales en nuestras relaciones con las personas que nos rodean, evitando palabras altisonantes frente a ellos.  VIVIR DE MANERA PRONTA Y GENEROSA EL VOTO DE OBEDIENCIA  
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1. Asumiendo la docibilitas como expresión de disponibilidad para dejarse ayudar, para aprender diariamente y para progresar humana y espiritualmente, siempre a la escucha de Dios y sus mediaciones. 2. Asegurando continuamente un diálogo abierto con el rector y siendo riguroso en la solicitud de permisos. En el espíritu de familia avisaremos de nuestras salidas eventuales por compras rápidas en las tiendas cercanas. 3. Respetando los horarios, las actividades y los momentos comunitarios establecidos en nuestro PCV (RFX 166-169; RMX 36. 36.1; QF 06; FT 20) y PPV.    NOTA A LA CONSTANTE:  Es importante que, en la vida cotidiana, cada miembro de la comunidad se sienta “misionero” y, por tanto, llamado a dar siempre testimonio de la vocación que nos especifica.  
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CARACTERÍSTICA FAMILIAR  ILUMINACIÓN  “«¡Ved cuán bueno y agradable es que los hermanos vivan unidos!», exclama el salmista. Quiera el Señor que nuestra Sociedad ofrezca este espectáculo consolador, y sin duda lo ofrecerá si la caridad de Cristo, tal cual nos la describe el sublime Apóstol de las Gentes, regula todas las relaciones entre todos los hermanos y hace de todos los miembros que la componen un solo corazón y una sola alma.” (CT 9)  META  “Hacemos visible y creíble nuestra fraternidad viviendo en una comunidad local, lugar en el que compartimos y nos convertimos, lugar de perdón y de fiesta. La comunidad basa su fraternidad ante todo en la escucha de la Palabra de Dios, en la fe y en la caridad. Sus fundamentos son: la aceptación del otro con sus valores y limitaciones, la lealtad en las relaciones mutuas, la capacidad de corrección y perdón, la amistad y la gratuidad” (C 36).  MEDIOS Y CONCRETIZACIONES  1. Fomentando y potenciando gestos, espacios y encuentros comunes y por grupos que permitan un conocimiento mutuo e intercultural en un clima de respeto, diálogo y apertura (convivencias interculturales, paseos, comidas, actividades recreativas). 2. Aceptándonos y tolerándonos en nuestra diversidad, sin esconderse, ni mostrar máscaras, manifestándose como se es realmente en verdad e incentivando de manera espontánea la 
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corrección fraterna para crecer juntos en la confianza recíproca. 3. Creciendo en confianza con todos y para todos; creyendo en el compañero estudiante y en el formador con quienes se camina, manteniendo relaciones abiertas y auténticas. 4. Compartiendo los talentos o las cualidades personales y grupales (cocina, música, deporte, mass-media, etc.) para potencializar el crecimiento personal y comunitario y que nos ayuden a armonizar nuestra vida en este tiempo de pandemia. 5. Estando disponible a los servicios y trabajos comunitarios pronta y generosamente. 6. Compartiendo nuestra riqueza cultural y espiritual no solo en las presentaciones personales durante la Eucaristía y oraciones comunitarias (cada quince días los lunes durante la misa), sino también en espontaneidades y en lo cotidiano de la vida. 7. Estando atentos a la salud de todos los miembros de la comunidad, y respetando las medidas y protocolos necesarios establecidos para afrontar la pandemia. 8. Respetando la puntualidad en nuestro horario comunitario, apostólico, académico, deportivo. 9. Integrando a los nuevos miembros de la comunidad estando atentos a todas sus necesidades personales. Realizando en el primer semestre una jornada de integración grupal, ayudados por un facilitador o un equipo de facilitadores. 10. Evitando chismes y prejuicios como signo de respeto y aceptación. Siendo prudentes y discretos en el uso de los medios de comunicación, evitando compartir de manera pública problemáticas internas de la comunidad.  11. Valorizando la diversidad de personalidades que enriquecen la comunidad. 
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12. Profundizando en temas sobre la interculturalidad durante el encuentro comunitario.  13. Realizando encuentros formativos por bienios cada quince días los sábados (1° y 2°, primer bienio, 3° y 4°, segundo bienio), donde se realicen dinámicas de compartir.  14. Celebrando el mes misionero por continentes, con actividades comunitarias semanales organizadas en esta tónica (laúdes, comidas, encuentros, etc.) y dadas las circunstancias actuales, compartiéndolas a través de los medios de comunicación en la medida de lo posible. 15. Realizando misas en idiomas una vez por mes (los lunes) privilegiando los idiomas vehiculares.   
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ROSTRO HUMANO  ILUMINACIÓN  “Nada hagamos por egoísmo o por vana gloria, sino que con actitud humilde cada uno de nosotros considere al otro como más importante que a sí mismo, no buscando cada uno sus propios intereses, sino más bien, los intereses de los demás. Haya pues, en nosotros esta actitud que hubo también en Cristo Jesús, el cual, aunque existía en forma de Dios, no consideró al ser igual a Dios como algo a qué aferrarse” (Fil 2,3-6).  META  A imagen de Cristo, “hombre perfecto” (GS 22), el Xaveriano es capaz de tomar parte en el camino del hombre, de todo hombre que busque la verdad y persiga los valores de la justicia y de la libertad (RFX 85). Ahora bien, la vocación misionera requiere una base humana y aquellas actitudes intelectuales, espirituales y apostólicas que lleven a una gozosa realización personal (C 59).  Para lograr lo anterior, trataremos de adquirir un carácter constante, fuerte y libre, atento a los demás, equilibrado y con sentido común; capacidad de diálogo y confianza; de colaborar y proyectar juntos y con mayor flexibilidad a superar estereotipos.   MEDIOS Y CONCRETIZACIONES  1. Manteniendo la actitud de confianza a través del diálogo y acercamiento mutuo. Aceptando la diversidad, como elemento que nos enriquece y nos abre a vivir la interculturalidad.  2. Evitando actitudes y expresiones que denoten burlas hacia la cultura, la forma de vestir, las opiniones del otro (respeto) y cuidando el lenguaje que se use. 
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3. Cuidando la salud a través de una alimentación sana y balanceada, (establecer un menú semanal variado); respetando a las personas de servicio (cocineras y estudiantes) y lo que nos preparan; siendo responsables y puntuales en el descanso y en las actividades deportivas.  4. Siendo puntuales y poniendo atención en las cosas pequeñas  de la vida comunitaria: los tiempos de silencio, de trabajo, de estudio, del aseo de la casa, del lavado de la loza, del trabajo de la cocina, etc., que expresan el sentido de pertenencia de cada miembro a la comunidad.  5. Facilitando el diálogo fraterno y amistoso en los momentos formales e informales, sobre todo con quien es diferente; evitando formar grupos cerrados y excluyentes. Generando un espíritu de corrección fraterna y de perdón mutuo.  6. Cuidando nuestra manera de hablar y de comunicarnos entre nosotros para crear lazos de fraternidad y confianza recíproca. Evitando el chismorreo y la divulgación de asuntos personales y comunitarios a personas externas a la comunidad.  7. Fomentando un ambiente de convivencia fraterna para favorecer el conocimiento personal e interpersonal (paseos comunitarios, convivencias comunitarias, celebraciones de cumpleaños, peregrinación anual, etc.); valorando la riqueza de cada uno y estando abiertos a todos.  8. Siendo disponibles y generosos en los diversos servicios comunitarios; buscando ayuda en caso de ausencia cuando nos toca algún servicio comunitario; ayudándonos mutuamente, más allá de lo establecido, en lo referente a los trabajos y aseos (cocina, loza, teléfono, recepción, etc.). El cuidado del teléfono y la atención a las personas estará a cargo de un integrante de la comunidad por día de 17:00-
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19:00; 20:00-22:00 (se pide no contestar llamadas durante los momentos de oración). 9. Cuidando el decoro y el respeto personal y comunitario, además del arreglo y limpieza de la propia persona, del cuarto y de la casa. No fumando en los cuartos. 10. Realizando cursos, temas o conferencias de formación humana durante el año escolar (formación por bienios, durante el verano) apoyándose en especialistas en la materia. Favoreciendo la ayuda de profesionales para trabajar aspectos a nivel personal.  DIMENSIÓN ACADEMICA  META  Los estudios teológicos llevan a un conocimiento más profundo del misterio de Dios en Cristo y de su mensaje de salvación para todos los hombres. Durante este año escolar, nos proponemos armonizar estudio, formación espiritual y practica pastoral según nuestro carisma específico.   MEDIOS Y CONCRETIZACIONES   1. Impulsando el trabajo y el estudio en grupos como una manera de vivir los valores de la ayuda mutua y del compartir.  2. Poniendo más atención en los tiempos de estudio vespertino (16:30-19:00 hrs.) y en la noche (21:00-22:30 hrs.), los cuales requieren el silencio en todos los ambientes de la casa. 3. Dando preferentemente a las computadoras comunitarias y personales un uso académico. Los encargados de las computadoras comunitarias revisen y actualicen los equipos y la impresora.  
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4. Continuando el trabajo de captura de los libros de nuestra biblioteca. Se sugiere buscar un software adecuado para nuestra biblioteca. Creando un soporte digital con los libros conseguidos en la escuela. 5. Asumiendo el proyecto académico del IFTIM y del Centro de estudio de la lengua española a la luz de las orientaciones generales que la Congregación ha emitido en relación a los estudios teológicos y filosóficos en general.  6. Esforzándonos para entregar en tiempo y forma la tesina. Además, cada estudiante dejará una copia de la misma a la biblioteca de la comunidad.  7. Participando representativamente en la semana de oración y reflexión que promueve el IFTIM y seguir viviendo la interculturalidad y la apertura a la realidad mexicana estudiando en alguna escuela de idioma que garantice un buen nivel académico. 8. Programando el taller de verano 2021 en alguno de los encuentros comunitarios del mes de diciembre. Además, incentivando la iniciativa y participación de los miembros de la comunidad para tomar algún curso de verano que amplíe la preparación y competencias en el orden práctico a la misión, tales como: mass-media, primeros auxilios, manejo de vehículos, experiencias de trabajo, cursos teológicos, filosóficos, etc. Se invita a continuar con esta práctica.    
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APOSTOLADOS COMUNITARIOS  El P. Marcos Garduño es el encargado de todo lo que tiene que ver con el ministerio (permisos y organizaciones). Todos los apostolados tendrán a un padre de la comunidad como referencia de acompañamiento.  Criterios:   

 Que en todos los apostolados realicemos la propuesta vocacional. 
 Que corresponda a la realidad carismática. 
 Que estén marcadas por la realidad de la animación misionera y vocacional.  Modalidades:    
 En equipos. 
 Respetando el tiempo de la comunidad y la prioridad académica. 
 Inserción en la dinámica de la arquidiócesis. 
 Inter congregacional. 
 Algunos apostolados se realizarán en colaboración con laicos que están a cargo de ellos. 
 El tiempo de desempeño de un apostolado es de dos años. 
 Durante el año de lengua y cuatrienio teológico, la experiencia de pastoral se hará en los dos ámbitos: parroquia y AMyV.   
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LUGAR TIPO DE PASTORAL Personas de Contacto Responsables Laicado Xaveriano Anim. M. y del carisma xav.  P. Rubén Parroquia de Cristo Rey. Catequesis y pastoral juvenil y ministerio P. Walter 5534499053 Justin Juliano Parroquia de los Reyes. Capilla de los Milagros. Formación de agentes de evangelización. Catequesis y jóvenes. ministerio P. Juan Carlos Hurtado 5559633841 P. Roberto Carlos Pascal Parroquia de Ntra. Sra. De la Soledad y de Santa Cruz de México. * Pastoral con personas de situación de calle; Catequesis en la fe (no sacramental) Centro de escucha Padre Benito:  5545259088 P. Rubén Nacho, Jean-Claude Parroquia de San Simón. Ministerio P. Jn Carlos 5529712253 Of. 5552431700 P. David Everson, Dieudonné Grupo Misión.  AM y V. Ramon Cristino 5531488505 P. David P. Marcos Pastoral Juvenil. Marcelino, Gilbert, Roberto, Mali (Justin ayuda en el sitio Web) Sitio Web. Colegio Fundación Mier y Pesado. Pastoral Vocacional (Grupo vocacional) Pastoral de diálogo ecuménico e interreligioso. Ecumenismo y dialogo inter religioso P. Edgar Alan Baltierra 5537353008 P. David P. Marcos Pastoral penitenciaria. Pastoral penitenciaria. Mauricio Ramírez 5521408715 Enedino, Serge Pastoral de Migrantes. Atención a migrantes Casa de Migrantes, Tlatelolco Hna. Lidia 5554540376 P. Marcos Irvin  Mali   



29  
SERVICIOS COMUNITARIOS Sacristía.  Justin, Serge Biblioteca y acervo bibliográfico, Computadoras. Jean Claude, P. David, Roberto Animación interna. Gilbert, Marselinus, Juliano. Huéspedes.  Everson, Juliano Correo, periódicos   Enedino, P. Roberto Carlos Basura y reciclaje.  Marselinus, Serge, Jean-Claude Bienhechores xaverianos.  P. Roberto Carlos, Mercado y varios. P. Roberto Carlos, Irvin Deporte.  Gilbert, Dieudonné Fotografía y cronista. Mali Mantenimiento de la casa y cuarto de herramientas, Encargado de máquinas  Enedino, Nacho, Pascal Bicicletas, carros y gym. Irvin, P. Marcos Canto.  Roberto, Dieudonné, P. Rubén Enfermería.   Prefectos. Juliano, Pascal Representante de estudiantes. Gilbert Intenciones para la misa los jueves. Juliano, Marselinus Encargado de las bombas. Serge Garrafones.  Pascal, Gilbert, Jean-Claude Actividades culturales y cuarto de adornos. Nacho, Everson Jardines.  Dieudonné, Irvin Cuarto de animación.  P. Marcos, Mali Asuntos Migratorios Serge, Pascal Orden y entrega de los productos donados para los pobres Nacho, Justin, P. David    
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PROMEMORIA  APOSTOLADO   1. Tener armonía entre el apostolado y las demás constantes citadas en el PCV y PPV. 2. Dar prioridad al estudio y no tomar compromisos pastorales de lunes a viernes. 3. Los tiempos de apostolado estén en acuerdo con el PCV e integrado en el PPV. 4. El horario de regreso del apostolado los sábados es a más tardar a las 10:30 p. m. y los domingos se sigue el horario normal.  CRISTOCENTRISMO  1. Fidelidad a los tiempos de oración personal y comunitaria según lo que pide el Fundador en la CT.8 como valor en nuestra vida. Una hora de oración personal como mínimo.  2. Eucaristía diaria – Meditación – Liturgia de las horas personal o comunitaria – Visita al Santísimo Sacramento – Rosario – Lectura Espiritual.  3. Recordar que las posturas corporales y el vestuario adecuado en la capilla siempre ayudan a la oración de cada uno y de los demás.  4. Fomentar el ambiente de silencio hasta el desayuno. 5. Durante los momentos de oración activaremos la contestadora automática.   6. Los lectores deben preparar convenientemente las lecturas. Si es necesario, pidan ayuda.  7. Estar en la capilla media hora antes de laudes y misa (oración – meditación).   
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CARACTERÍSTICA FAMILIAR  1. Pedir permiso al Rector o Vicerrector cuando se sale y apuntarse en el pizarrón.  2. Programar con tiempo las salidas del sábado y avisar antes de la comida. A las 10:30 p. m estar en casa en caso de lo contrario comunicarse con el Rector en el momento del problema.  3. Respeto, puntualidad y fidelidad a los momentos comunitarios. 4. En vista de eventuales ausencias, durante los compromisos comunitarios, pedir permiso al rector y buscar sustitutos en caso de tener una responsabilidad.  5. Favorecer el interés por la interculturalidad como ayuda mutua en la integración y la comunicación de valores sintiéndose parte de un mismo equipo.  6. Hablar español. 7. Cerrar el chat e internet y televisor a las 11:00 p. m. Como signo de compromiso personal ante lo que se decidió en la comunidad. Buen uso del tiempo (Determinar tu horario de chat en tu PPV). 8. Cuidar el decoro y el respeto personal y comunitario además del arreglo y limpieza de la propia persona, del cuarto y de la casa. No fumar en los cuartos. 9. Cuidar el levanto de la mañana y el descanso de la noche según el PCV. 10. Tener bajo el volumen de aparatos de sonidos personales. 11. El uso del celular personal es opcional y el uso de laptop es en diálogo con el Rector. Los que inicien los trabajos de elaboración de tesina, recibirán de la comunidad para su uso el instrumento necesario.  12. Valorar el momento comunitario del compartir el pan (especialmente en la comida), evitando la impuntualidad y la dispersión por intereses personales.   
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VIDA ECONÓMICA  1. Entregar puntual y veraz las cuentas al Rector (el quinto día de cada mes). 2. Para comunicarse al extranjero usar el teléfono personal o skype.  3. Por voto de pobreza lo que recibimos no nos pertenece (C.113), por consiguiente, se entrega y posteriormente se pide el permiso para su uso.   VIDA ACADÉMICA   1. Asumimos el método y las exigencias académicas del IFTIM que indican que por cada hora de clase se dedique una hora de estudio. De igual manera, adoptamos las indicaciones de la DG que señala la norma de la no revalidación de materias ni asesorías. Asumimos también la indicación de concluir el bachillerato teológico en tiempo y forma con la obtención del grado.   Nos disciplinamos para dedicar un tiempo de estudio por la tarde, de 4:30 – 7 p. m preferencialmente, evitando el uso recreativo del internet y no tomando compromisos en casa o fuera con personas externas durante este tiempo. Cuidamos el silencio después de las 10:00 p. m.   
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