
AMAR NUESTRA VOCACION XAVERIANA
RUMBO AL XVIII CAPITULO GENERAL



Toda vocación implica 
compromiso con Dios y 
servicio do Reino.
La falta de autenticidad de la 
vocación luego aparecerá, 
porque los conflictos internos 
comenzarán a cuestionar la 
integridad y la veracidad de la 
vocación.



La vida consagrada es una 
vocación de amor donado, no 
una es Carrera.
Es una llamado de Dios, iniciativa 
de Dios, a una forma de vida. Una 
invitación de Dios a que la 
persona se entregue totalmente 
según el plan de Su Corazón. 
Amar significa vivir la fidelidad y 
la perseverancia de nuestra 
consagración misionera religiosa. 
Nos entregamos por completo a 
una Persona que es el Amor.



Se trata de buscar juntos lo que 
puede ayudarnos a amar NUESTRA 
vocación xaveriana para ponernos 
al servicio del Reino de Dios. 
Un amor que no se compara a 
otros amores, que es 
eminentemente pleno y trae 
inmensa alegría al corazón.
Actualmente vivimos en un una 
Sociedad líquida, como vivimos el 
amor por nuestra vocación 
misionera en este contexto.



Expresión del amor de nuestra 
vocación se viven en el cultivo de 
nuestra espiritualidad xaveriana: 

Espíritu de fe viva que nos lleva a 
“ver a Dios, amar a Dios, buscar a 
Dios en todo, agudizarnos en 
nosotros el deseo de extender su 
Reino por todas partes”. Espíritu de 
obediencia pronta y generosa. 
Espíritu de intenso amor por la 
familia Xaveriana(C 3).



¿Cómo amar nuestra vocación 
xaveriana en América?

¿Cómo amar a Dios? 

¿Como ver a Dios en las 
realidades donde estamos 
trabajando?  



Amar nuestra vocación en el 
contexto de las Américas, 
continente de bautizados pero no 
Evangelizados.
Donde hay una distribución de 
recursos económicos más 
desequilibrada del mundo. 
Hay tres factores críticos que 
explican la desigualdad: 
1. La posición dentro de un sistema 
económico global, 
2. El colonialismo interno con el 
mantenimiento de categorías 
raciales, 
3. El subdesarrollo de las 
estructuras estatales.



Existe una ideología que causa 
división en la sociedad (ellos e 
nosotros)
Un acentuado posicionamiento 
ideológico entre los que se 
dicen de izquierda o de 
derecha, sea políticamente, 
socialmente y 
eclesiásticamente, 
Parece haber una complejidad 
en un antagonismo ideológico 
(México y Brasil).



En el campo religioso: 

Hubo un tiempo en que los incrédulos eran 
raros. Todos eran católicos o religiosos. La 
religión estaba en la vida cotidiana. Los 
signos religiosos dictaban el ritmo del 
tiempo. El año estaba determinado por los 
tiempos litúrgicos, con sus festividades y 
celebraciones sagradas, el día obedecía al 
ritmo marcado por las sucesivas horas 
sagradas, el repique del "Ángelus", la 
llamada a misa, el rosario, el oficio 
religioso. El reloj parroquial indicaba del 
tiempo sagrado y profano. 
Esa realidad cambió en nuestro continente.



Hay un cambio religioso 
(secularización): 
1. las personas abandonaron las 

instituciones religiosas, 
(católicos no practicantes)

2. Existe los “sin religión” como 
institución.

3. La religión y creencias ya no 
son heredadas ni transmitidas 
de una generación a otra. 

4. Aumento de los Evangélicos 
pentecostales y disminuyen los 
católicos.



Históricamente 
pasamos de la 
hegemonía católica al 
pluralismo religioso, un 
fenómeno 
caracterizado, por la 
pérdida de fieles de la 
Iglesia Católica, por el 
aumento de evangélicos 
pentecostales y aquellos 
"sin religión".



América está marcada por cambios 
intensos, rápidos y profundos, que 
debilitan y alteran paradigmas 
tradicionales todo se transforma 
rápidamente lo que comparamos con 
la "liquidez". 
Las certezas de la modernidad sólida 
han terminado, muchas utopías se 
han derrumbado. 
La sociedad sólida con totalitarismo y 
rigidez, no se adaptó a las nuevas 
formas de vida. 
Vivimos lo provisorio y en la VR 
hacemos votos perpetuos
La modernidad líquida es 
caracterizada por el individualismo, 
consumismo y subjetivismo. 



Existe también un pentecostalismo católico (RCC).
Vivimos una disminución de vocaciones para a vida religiosa y misionera. 
Hay salida de muchos jóvenes en los votos temporarios y abandono después de la 
ordenación.
¿Como presentar nuestra vocación para los jóvenes y adolescentes de manera 
atrayente?



Vivimos retos  como la 
elevada media de edad, 
escasa de vocaciones, 
salida de confrades 
jóvenes y de media 
edad, envejecimiento… 
El envejecimiento 
genera la disminución 
de las fuerzas físicas y 
trae incertidumbres, lo 
que debe llevar a 
repensar los 
compromisos algunas 
frentes parar un 
reposicionamiento. 



Todas las congragaciones 
tienen un comienzo 

carismático – expansión –
acomodación y finalmente 

la CRISIS. 
Con el paso de los años, se 

olvida el comienzo 
carismático.

Las crisis ocurre entre los 
150-200 años de la 

fundación. Congregaciones 
fundadas antes de 1800, el 

76% ya no existen. 
Congregaciones fundadas 
después de 1800, el 64% 

ya no existe.



Estudio: Desde IV 
s. hasta 1972, 65-
75% de las 
congregaciones 
murieron 
Las Congregaciones 
tienen en sus 
miembros:  
20% excelentes 
60% medios 
20% deben ser 
cargados.



Ver el futuro con esperanza

Veamos el futuro con 
esperanzas, con sueños y 
utopías, a pesar de los retos 
que vivimos. 
No nos desanimemos ni 
caigamos en el pesimismo ante 
el envejecimiento, la 
disminución de la fuerza, las 
incertidumbres y las 
inseguridades. 
Debemos reinventarnos y 
trabajar con mayor dedicación 
y fuerza en la cultura 
vocacional en nuestras 
comunidades y en nuestra 
Circunscripciones. 



¿Conseguimos leer los signos de 
los tiempos en la sociedad 
líquida?

¿De qué manera nuestra 
Circunscripción, Instituciones y 
Comunidades, pueden amar 
nuestra vocación xaveriana en el 
contexto de la modernidad 
líquida?

¿Cómo llevar a cabo una acción 
misionera de acuerdo con el 
carisma xaveriano en nuestra 
Circunscripción, Instituciones y 
Comunidades?



¡¡¡Muchas 
Gracias!!!


