
Región	Camerún-Chad	
RELACION	PARA	EL	XVII	CAPITULO	GENERAL	

AGOSTO	2017	
	
«	Partiendo	»…	de	la	«	sabia	arquitectura	»	del	Fundador:	

Ø ¿Qué	RESPUESTA,	como	Javerianos,	para	la	Misión	ad	gentes?	
Ø ¿Qué	futuro	para	su	audaz	proyecto?	

	
	
Introducción	
La	Región	de	Camerún-Chad	comienza	en	septiembre	1982.	Actualmente	tiene	35	años.	Está	
presente	en	dos	países:	Camerún	y	Chad.	Está	compuesta	de	ocho	comunidades,	cuatro	en	
Camerún	y	cuatro	en	Chad.	Hay	cinco	comunidades	apostólicas	y	tres	comunidades	mixtas:	una	
primera	comunidad	de	formación	-Teología-	y	parroquia;	una	segunda	comunidad	de	formación	
-Paf	y	Filosofía-	y	AMV;	y	una	comunidad	de	AMV	y	parroquia	
En	fecha	del	31	de	Mayo	2017,	la	Región	CT	está	compuesta	de	33	javerianos	con	profesión	
perpetua.	Distribuidos	de	la	siguiente	manera:	81-90	años:	1	(p.	Lovat);	71-80	años:	5	(pp	Abeni,	
Larcher,	Maran,	Romano	y	Zampese);	61-70	años:	6	(pp.	Armati,	Coletto,	Fernandes,	
Franceschetti,	Melis	et	Pulcini	Giuseppe);	51-60	años:	6	(pp.	Bertoni,	Galimberti,	García,	Juárez,	
Katindi	y	Serrano);	41-50	años:	7	(pp.	De	la	Victoria,	Iurigh,	Nembouet,	Oum-Oum,	Pirani,	
Rebollo	y	Semeni)	;	31-40	años	:	7	(Emalieu,	Hendra,	Nganiza,	Sadono,	Salvadori,	Tapa	y	
Tchatche)	;	30	años	:	1	(Cunha).	
Recordamos	con	cariño	en	este	momento	a	nuestros	tres	hermanos	que	nos	han	dejado	a	
lolargo	de	este	año:	Giovanni	Montesi	(1	Agosto	2016),	Carlo	Girola	(21	Octubre	2016),	Bruno	
Calderaro	(28	Mayo.	2017).	Los	tres	primeros	javerianos	que	han	muerto	en	nuestra	Región	de	
CT	donde	han	sido	enterrados.	¡Gozad	de	la	felicidad	eterna	de	la	amistad	con	Dios,	servidores	
buenos	y	fieles!	
El	origen	por	nacionalidades	es	el	siguiente:	italiano	(15),	camerunés	(6),	español	(4),	indonesio	
(2),	mejicano	(2),	brasileño	(2)	y	congolés	(2).	
Cuenta	también	con	14	jóvenes	de	profesión	temporal	en	la	comunidad	Teológica	de	Yaoundé.	
Dos	de	ellos	están	haciendo	el	período	pastoral.	
La	comunidad	de	Bafoussam,	Paf	y	Filosofía	antes	del	noviciado,	cuenta	este	año	2016-17	con	
19	jóvenes	en	formación	(13	en	Filosofía	y	6	en	la	Paf).	
La	preparación	de	esta	relación	ha	sido	hecha	en	tres	momentos:	durante	las	asambleas	de	
zona	de	Bongor,	en	Chad,	de	Bafoussam,	en	Camerún,	y	en	el	consejo	regional	de	mayo.	
	
1_	Cuáles	son	las	prioridades	que	la	Congregación	ha	confiado	a	tu	Circunscripción?	
Decimos	sencillamente	que	nuestra	Región	forma	parte	de	la	Familia	javeriana	y	por	
consiguiente	comparte	y	asume	el	carisma	que	le	es	propio	(C	1).	La	prioridad	central	es	el	
primer	anuncio	del	Evangelio,	que	se	manifiesta	en	la	actividad	misionera,	de	una	manera	
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particular	en	las	actividades	de	evangelización	en	las	parroquias,	en	la	AMV	y	en	la	formación	
de	base	javeriana.	
El	Proyecto	Misionero	Regional	(PMR),	aprobado	en	el	último	capítulo	regional	en	Enero	2016,	
da	forma	a	estas	prioridades	adaptándolas	al	contexto	propio	de	nuestra	Región	CT.		
	
2_Cuáles	son	en	tu	Circunscripción	las	actividades	qu	se	están	realizando	hoy	y	entre	ellas	
cuáles	son	verdaderamente	prioritarias?	
La	actividad	principal	que	realizamos	actualmente	es	la	pastoral	misionera.	Se	nos	han	confiado	
nueve	unidades	pastorales	misioneras,	seis	en	el	Chad	y	tres	en	Camerún1.	Destaca	el	
catecumenado,	la	formación	de	laicos	y	el	seguimiento	de	las	CEB.	
Tenemos	dos	comunidades	de	formación	de	base:	Paf	y	Filosofía	en	Bafoussam,	y	la	Teología	en	
Yaoundé.	
Hay	un	compromiso	fuerte	a	nivel	de	las	culturas	y	de	las	lenguas	locales,	de	una	manera	
particular	en	el	Chad	y	en	el	Extremo	Norte	de	Camerún.	También	hay	iniciativas	de	diálogo	
interreligioso,	intercultural	y	ecuménico.	
En	el	Chad,	en	la	diócesis	de	Pala,	hemos	asumido	la	dirección	de	la	Radio	Terre	Nouvelle	y	de	la	
Procura	diocesana.	
Se	da	una	mano	también	en	la	enseñanza	teológica	en	los	Seminarios	de	N’Djamena	(Chad)	y	
Maroua	(Camerún).	
En	Camerún,	colaboramos	con	otras	Congregaciones	en	la	Red	Fe	y	Justicia.	
La	pregunta	que	nos	hacemos	en	relación	a	la	calidad	de	nuestro	compromiso	principal,	el	de	la	
actividad	de	evangelización	en	las	parroquias,	es	de	saber	si	estamos	logrando	que	las	
parroquias	que	gestionamos	sean	parroquias	misioneras.	Es	decir,	¿estamos	transmitiendo	a	las	
comunidades	cristianas	el	don	del	carisma	que	hemos	recibido?	El	riesgo	es	de	dar	nacimiento	a	
una	comunidad	cristiana,	de	ayudarla	a	crecer	con	una	mirada	más	bien	hacia	el	interior,	con	
una	preocupación	porque	sea	autosuficiente,	pero	que	no	tiene	una	mirada	hacia	el	exterior	y	
por	consiguiente	un	compromiso	en	la	misión	universal.	En	la	archidiócesis	de	Douala,	donde	
llegamos	en	1982,	a	partir	de	la	parroquia	st	François-Xavier	de	Oyack	,	que	entregamos	a	la	
diócesis	en	2001,	han	nacido	hasta	hoy	16	nuevas	parroquias.	¿Son	misioneras?,	¿se	puede	
reconocer	en	ellas	el	paso	y	las	huellas	de	los	Misioneros	Javerianos?,	¿se	ha	creado	una	
relación	afectiva	y	efectiva	con	la	familia	javeriana?	

																																																								
1	Oficialmente	se	les	llama	Parroquias.	Sería	preferible	sin	embargo	llamarlas	unidades	pastorales	misioneras,	de	
una	manera	particular	las	del	Chad.	Esto	por	el	nombre	de	cristianos	católicos	(5%	en	la	diócesis	de	Pala),	la	
extensión	y	el	número	reducido	de	sacerdotes	diocesanos	y	de	religiosos/as.	Por	ejemplo,	dos	de	las	Parroquias	en	
las	que	estamos	presentes,	Gaya	y	Domo,	abarcan	más	de	70	poblados.	En	Camerún	es	diferente,	puesto	que	son	
Parroquias	que	se	sitúan	en	la	ciudad	donde	el	cristianismo	se	ha	desarrollado	con	más	fuerza.	Queda	sin	embargo	
el	desafío	de	la	urbanización	rápida	y	progresiva	propio	de	las	grandes	ciudades	africanas.		
A	inicios	de	Junio	hemos	entregado	a	la	diócesis	de	Yagoua	(Extremo	Norte	Camerún)	la	parroquia	de	Dana,	
poniendo	fin	a	nuestra	presencia	en	esta	diócesis	donde	estábamos	desde	1982.	Queda	sin	embargo	nuestro	
compromiso	con	la	Asociación	del	Logone	para	la	gestión	del	Centro	cultural	y	Museo	de	Yagoua.	
Al	mismo	tiempo,	acabamos	de	abrir	una	nueva	presencia	javeriana	en	N’Djamena	(Tchad),	donde	nos	
encontramos	desde	Septiembre	de	2016.	Estamos	esperando	que	se	haga	oficial	la	nueva	unidad	pastoral	
misionera	que	el	arzobispo	va	a	confiarnos.		
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Una	dificultad	que	encontramos	es	de	saber	dónde	se	encuentra	hoy	la	frontera	entre	el	primer	
anuncio	y	la	nueva	evangelización2.	A	menudo	vemos,	sobre	todo	en	las	grandes	ciudades,	que	
todo	está	mezclado.	Es	por	eso	que	es	necesario	un	discernimiento	para	mantener	y	hacer	
crecer	el	deseo	y	el	anhelo	para	ir	hacia	los	que	están	completamente	fuera	de	la	comunidad	
cristiana.	
Hay	que	privilegiar	también	los	contextos	fuera	de	las	estructuras	eclesiales,	en	particular	el	
mundo	de	los	jóvenes,	donde	el	primer	anuncio	del	Evangelio	se	presenta	como	un	desafío	a	
nuestra	identidad	misionera.	
	
3_	A	nivel	de	la	Congregación,	de	la	Iglesia,	de	la	sociedad,	¿cuáles	serían	las	novedades	que	
habría	que	tomar	como	referencia	para	una	RESPUESTA	adecuada	y	actualizada	en	relación	a	
nuestro	carisma?		
A	nivel	de	la	Congregación,	podemos	afirmar	que	hemos	comenzado	una	fase	de	transición	a	
nivel	javeriano.	Para	ilustrarlo,	ver	el	origen	de	los	hermanos	javerianos	por	debajo	de	los	60	
años.	De	aquí	a	20	años,	el	rostro	de	nuestra	Familia	será	diferente.	Esto	debe	ser	acompañado	
de	una	preparación	progresiva	que	ya	ha	comenzado,	pero	que	deberá	intensificarse.	El	nuevo	
rostro	javeriano	que	está	emergiendo	no	es	occidental.	De	ahí	que	la	interculturalidad	se	
presenta	como	un	desafío	para	nuestras	vidas	diarias.	
Un	punto	que	hay	que	tener	presente	es	el	de	la	subsistencia	material	en	un	futuro	bastante	
cercano	para	las	Regiones	que	en	el	pasado	estaban	consideradas	como	“países	de	misión”.	
¿Cómo	nos	estamos	preparando	a	ello?	¿Qué	estrategias	estamos	utilizando?	No	olvidemos	
que	sin	una	cierta	“seguridad	material”,	el	anuncio	del	evangelio	sufriría.	
A	nivel	de	la	Iglesia,	está	la	presencia	del	Papa	Francisco	que	nos	invita	a	ir	sencillamente	al	
Evangelio:	una	Iglesia	en	salida,	un	estilo	sencillo,	sobrio,	próximo	de	las	personas	vulnerables…	
Una	Iglesia	que	evangeliza	ante	todo	por	la	calidad	de	su	presencia,	por	el	testimonio	que	da	
del	reino	de	Dios.	
Se	percibe	en	la	sociedad	la	sed	de	una	Iglesia	auténtica	y	verdadera,	que	alimentándose	del	
Evangelio	responde	a	las	esperanzas	más	nobles	y	bellas	de	la	humanidad.	
Vivimos	en	una	Iglesia	que	tiene	en	este	momento	como	preocupación	principal	la	de	ser	ella	
misma.	Esto	conlleva	una	mirada	muy	acentuada	hacia	el	ad	intra,	dejando	de	lado	la	misión	ad	
extra.	
Una	Iglesia	que	tiene	dificultad	para	asumir	su	rol	profético.	El	silencio	de	cara	a	una	sociedad	
que	está	lejos	del	reino	de	Dios	hace	sufrir	a	muchos	cristianos.	
Ciertas	Iglesias	locales,	de	una	manera	particular	el	Chad,	que	no	pueden	responder	al	desafío	
de	la	evangelización	por	falta	de	personal	misionero.	
A	nivel	de	la	sociedad,	el	principal	desafío	es	la	injusticia	estructural.	Desgraciadamente	no	es	
una	novedad	ya	que	con	los	años	parece	que	se	perpetúa.	Esta	injusticia	es	por	ejemplo	la	
causa	de	las	migraciones,	de	la	condiciones	de	vida	indigna	para	tantos	seres	humanos.	

																																																								
2Por	nueva	evangelización	entendemos	la	actividad	misionera	que	se	realiza	entre	las	personas	que	han	conocido	
el	Evangelio,	pero	después	han	abandonado	la	práctica	cristiana.	
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A	nivel	internacional,	vemos	con	preocupación	la	subida	del	exclusivismo,	de	la	xenofobia,	del	
cierre	de	fronteras.	
Una	novedad	importante	hoy	en	nuestra	sociedad	es	la	utilización	de	los	mass	media	y	social	
media,	sobre	todo	e	entre	los	jóvenes.	Lo	que	conlleva	un	cambio	cultural	donde	el	mundo	se	
está	convirtiendo	a	pasos	acelerados	en	un	“pequeño	poblado”.	
		
4_	En	tu	Circunscripción,	cuál	sería	el	camino	a	tomar	con	decisión	…)	
El	primer	camino	a	tomar	con	decisión	es	el	de	nuestra	propia	identidad	javeriana.	La	
evangelización	ad	gentes/ad	extra	y	la	consagración	religiosa	constituye	para	nosotros	un	
carisma	único	e	indivisible.	Nos	consagramos	a	Dios	para	la	misión	en	la	familia	javeriana	(RMX	
6-21).	¡No	es	una	novedad!	Pero	en	este	momento	de	la	historia	de	nuestra	familia	debemos	
volver	continuamente	a	la	raíz	y	fuente	de	nuestra	identidad	como	punto	de	salida	y	de	
crecimiento	de	nuestra	vida	javeriana.	
A	nivel	de	la	evangelización,	nos	parece	importante	tener	una	mirada	de	horizontes	amplios	y	
decididos.	Siguiendo	al	Papa	Francisco,	decimos	que	se	trata	de	“iniciar	procesos”	(EG	223).	Sí,	
poner	en	movimiento	líneas	de	acción	que	responden	a	una	llamada	del	Espíritu	Sato	para	el	
hoy	de	la	misión.	Transcribimos	los	ejes	de	nuestra	misión	como	los	encontramos	en	el	
Proyecto	Misionero	Regional:		

- Primer	Anuncio	:	
∼ Los	diálogos	interculturales	e	interreligiosos;	las	nuevas	culturas	y	la	

inculturación	de	la	fe.	
∼ La	Parroquia	Misionera.	Se	trata	de	«	formar	comunidades	cristianas	que	sean	

misioneras	desde	el	inicio,	preocupadas	de	transmitir	el	don	del	Evangelio	y	de	
influir	en	la	sociedad	circundante	,	abiertas	a	los	nuevos	catecúmenos,	
preocupadas	más	por	su	naturaleza	misionera	que	por	la	estructura	interna	»	
(PMR	27).	

∼ Justicia,	Reconciliación,	Promoción	Humana,	Ecología	integral.	
∼ Otros	areópagos	de	la	Misión	en	nuestros	contextos.	

∗ Elites,	mundo	de	la	cultura.	
∗ Jóvenes.	Se	trata	de	los	jóvenes	que	están	‘fuera	de	las	estructuras	

eclesiales’.	
∗ Mass	media,	social	media.		

- La	Animación	Misionera	y	Vocacional.	Promoción	de	la	UPM	(seminaristas	y	sacerdotes	
diocesanos	en	particular);	ayudar	las	OPM	en	su	rol	de	animación	y	formación	a	nivel	
local	y	diocesano.	

- La	formación	permanente	como	«	una	exigencia	de	crecimiento	personal	y	comunitario;	
es	también	una	necesidad	inevitable	de	profesionalismo	»	(PMR	48)3.	

Tener	en	cuenta	los	espacios	geográficos	descuidados.	El	9º	Capítulo	Regional,	acogiendo	
la	llamada	del	XVI	CG	en	relación	al	reposicionamiento,	ha	hecho	la	opción	por	una	nueva	

																																																								
3«	Es	necesario	comprender	que	la	Formación	permanente	está	en	estrecha	relación	con	la	posibilidad	de	renovar	
nuestra	misión	con	determinación	y	clarividencia”	(Cosuma	2015).	
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apertura	en	la	periferia	de	Ndjamena,	que,	con	la	aprobación	de	la	DG,	se	ha	concretizado	
con	la	presencia	actual	de	dos	javerianos4	.	

A	nivel	de	nuestra	consagración	religiosa,	necesitamos	crecer	en	la	belleza	y	particularidad	de	
nuestra	vocación.	Es	Dios	quien	nos	llama	para	consagrarle	toda	nuestra	vida	en	la	familia	
javeriana.	Los	votos	de	pobreza,	obediencia	y	castidad	tal	como	los	encontramos	en	nuestra	
Constituciones	(RFX	y	Vademecum)	son	los	medios	a	través	de	los	cuales	se	manifiesta	nuestro	
sí	al	Señor.	
La	interculturalidad	es	un	don	y	un	desafío,	que	puede	realizarse	en	el	conocimiento,	el	amor	y	
la	apropiación	de	nuestra	identidad.	Las	comunidades	interculturales	bien	logradas	reflejan	el	
poder	del	espíritu	de	Dios.	
La	subsistencia	material	en	un	futuro	cercano	de	nuestra	Región	es	un	tema	de	nuestra	
reflexión.	Hasta	ahora	un	gran	porcentaje	de	nuestros	ingresos	viene	del	exterior5.	La	Región	ha	
comenzado	tímidamente	un	camino	hacia	el	autofinanciamiento.	Necesitamos	un	poco	más	de	
convicción	y	de	decisión	para	avanzar	con	determinación.			
	
5_	¿Qué	proyecto	ves	posible	para	el	futuro	de	la	Congregación?	
La	familia	xavérienne	se	hace	visible	en	comunidades	locales	(C	35-36).	Tomando	apoyo	en	la	
Evangelii	Gaudium,	vemos	comunidades	con	las	siguientes	características:		

- compuestas	de	compañeros	que	conocen	bien	la	parte	humana	(humus)	de	ellos	
mismos;	

- que	nacen	de	la	palabra	de	Dios	y	crecen	con	ella;	arraigados	en	el	amor	del	Señor	Jesús	
y	apasionados	por	la	belleza	y	urgencia	del	reino	de	Dios;	

- que	testimonian	con	alegría	y	orgullo	de	la	diversidad	cultural	de	sus	miembros.	
Diversidad	que	refleja	el	compromiso	de	Dios	por	la	humanidad;	

- que	evangelizan	donde	se	encuentran	por	la	calidad	del	testimonio	de	vida	fraterna,	por	
la	palabra	y	por	las	acciones;	

- que	trabajan	en	sinergia	con	los	agentes	pastorales	(laicos,	religiosos/as)	que	sienten	y	
viven	la	pasión	por	la	misión	ad	gentes;	

- abiertas	al	encuentro	del	otro	en	su	diferencia	cultural,	religiosa,	étnica;	
- que	están	disponibles	a	ir	hacia	las	periferias	geográficas	y	existenciales	allí	done	el	

reino	de	Dios	pide	su	presencia.		
	

																																																								
4A	su	vez,	el	Vicariato	apostólico	de	Mongo	nos	ha	invitado	con	urgencia	para	que	le	ayudemos.	Para	conocer	
mejor	este	Vicariato,	he	aquí	algunos	datos.	«	MONGO	:	540	000	km²	;	1	700	000	habitantes,	de	los	cuales	6	000	
católicos	(1%	cristianos,	95%	musulmanes	et	4%	de	religión	tradicional)	;	7	sacerdotes	de	los	cuales	sólo	uno	local	;	
seis	parroquias	de	las	cuales	tres	sin	sacerdote	;	el	vicario	apostólico	acaba	de	cumplir	75	años;	el	ecónomo	tiene	
77	años.	Por	su	situación	geográfica	y	por	los	pueblos	que	la	habitan,	el	Vicariato	Apostólico	de	Mongo	es	una	
«	Iglesia	de	fronteras	»:	entre	el	desierto	y	la	llanura	herbácea;	entre	poblaciones	nómadas	y	sedentarias;	entre	
etnias	árabes	y	negro-africanas;	entre	Islam	y	Cristianismo;	entre	cristianos	del	Norte	del	país	y	cristianos	del	Sur.	
Una	vocación	del	encuentro	con	el	otro,	con	el	que	es	diferente	y	al	mismo	tiempo	complementario	».	¿Podremos	
responder	positivamente?	
5Año	2016.	Vida	material	de	nuestras	comunidades:	65%	de	los	dones	provienen	del	exterior;	35	%	de	dones	son	
locales	(subsidio	Parroquias,	ministerio,	dones	en	dinero	y	en	alimentación…)	
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Conclusión	

Llegamos	al	final	de	esta	breve	relación.	La	concluimos	con	cuatro	citas,	dos	de	la	Carta	
Testamento	y	dos	de	la	Evangelii	Gaudium.	

“Llamo	su	atención	acerca	del	compromiso	grave	y	solemne	que	con	ello	contraemos	ahora	delante	de	
Dios	y	de	su	Iglesia.	Debemos	poner	de	relieve	toda	la	importancia	de	este	compromiso	y	esforzarnos,	
por	lo	mismo,	en	realizar	los	altos	fines	que	el	Instituto	se	propone	alcanzar,	trabajando	con	ardor	
siempre	creciente	por	la	expansión	del	Evangelio	en	las	tierras	infieles,	aportando	con	ello	nuestra	
pequeña	colaboración	para	que	se	cumpla	el	vaticinio	de	Cristo,	que	desea	la	formación	de	una	sola	
familia	cristiana,	que	abarque	la	humanidad.	Cada	uno	de	nosotros	debe	estar,	pues,	íntimamente	
persuadido	de	que	la	vocación	a	la	que	hemos	sido	llamados	no	podía	ser	más	noble	y	grande	porque	nos	
hace	semejantes	a	Cristo,	autor	y	consumador	de	nuestra	fe,	y	a	los	Apóstoles,	los	cuales,	después	de	
abandonarlo	todo,	se	entregaron	sin	reservas	al	seguimiento	del	Señor,	y	que	hemos	de	considerar	como	
nuestros	mejores	maestros.	¡El	Señor	no	podía	ser	más	bueno	con	nosotros!”	(LT	1).	
	
“Y	ya	teniendo	que	despedirme	de	ustedes,	permítanme	que,	resumiendo	lo	que	les	he	dicho,	les	exprese	
un	deseo:	el	deseo	de	que	la	característica	que	debe	ser	el	distintivo	de	los	miembros	presentes	y	futuros	
de	nuestro	Instituto,	sea	siempre	el	resultado	de	estos	factores:	espíritu	de	fe	viva	que	nos	haga	ver	a	
Dios,	buscar	a	Dios	y	amar	a	Dios	en	todas	las	cosas,	avivando	en	nosotros	el	anhelo	de	propagar	por	
todas	partes	su	Reino;	espíritu	de	obediencia	pronta,	generosa,	constante	en	todo	y	a	toda	costa,	para	
conseguir	las	victorias	que	Dios	ha	prometido	al	hombre	obediente;	espíritu	de	amor	intenso	hacia	
nuestra	familia	religiosa,	a	la	que	hemos	de	considerar	como	madre,	y	de	caridad	a	toda	prueba	hacia	
los	miembros	que	la	componen.	Y	este	deseo	mío,	que	han	de	considerar	como	el	testamento	del	padre,	
lo	confío	al	Corazón	adorable	de	Jesús,	rogándole	que	lo	haga	eficaz	con	su	gracia”	(LT	10).	
	
«	Jesús	quiere	evangelizadores	que	anuncien	la	Buena	Noticia	no	sólo	con	palabras	sino	sobre	todo	con	
una	vida	que	se	ha	transfigurado	en	la	presencia	de	Dios	»	(EG	259)	en	nuestra	consagración	religiosa	
javeriana.	.	

«	La	misión	en	el	corazón	del	pueblo	no	es	una	parte	de	mi	vida,	o	un	adorno	que	me	puedo	quitar;	no	
es	un	apéndice	o	un	momento	más	de	la	existencia.	Es	algo	que	yo	no	puedo	arrancar	de	mi	ser	si	no	
quiero	destruirme.	Yo	soy	una	misión	en	esta	tierra,	y	para	eso	estoy	en	este	mundo»	(EG	273).	

	

Región	Camerún-Chad	
La	Región	y	el	Consejo	Regional:		

Fr.	Xavier	Sadono	W	.Agung,	sx	
Pierre	Emalieu	Pene,	sx	
Felipe	Rebollo	Molina,	sx	
Richard	Nembouet,	sx	
Fernando	García	Rodríguez,	sx	

	



Região	Camarões-Chade	

Relação	para	XVII	Capítulo	Geral	
AGOSTO	2017	

	

«	Repartindo	»…	da	«	sábia	arquitetura	»	do	Fundador:		

Ø Qual	RESPOSTA,	como	Xaverianos,	para	a	Missão	ad	gentes?	

Ø Qual	FUTURO	para	seu	“ousado	projeto”?	

	

Introdução	

A	Região	dos	Camarões-Chade	nasceu	em	setembro	de	1982.	Hoje	ela	tem	35	anos	de	vida.	Ela	está	presente	
em	dois	países:	Os	Camarões	e	o	Chade.	Ela	é	formada	por	oito	comunidades,	quatro	nos	Camarões	e	quatro	
no	Chade.	Cinco	comunidades	apostólicas	e	três	comunidades	mistas:	uma	primeira	comunidade	de	formação,	
a	 Teologia,	 e	 paróquia;	 uma	 segunda	 comunidade	de	 formação,	 a	 filosofia-propedêutico,	 e	 paróquia;	 e	 uma	
comunidade	de	Animação	Missionária	Vocacional	e	paróquia.	

Em	31	de	maio	de	2017	a	Região	é	composta	de	33	confrades	professos	perpétuos,	como	segue:	81-90	anos	:	1	
(padre	Lovat);	71-80	anos:	5	(padres	Abeni,	Larcher,	Maran,	Romano,	Zampese);	61-70	anos:	6	(padres	Armati,	
Coletto,	Fernandes,	Franceschetti,	Melis	e	Pulcini	Giuseppe);	51-60	anos:	6	(padres	Bertoni,	Galimberti,	García,	
Juárez,	Katindi	e	Serrano);	41-50	anos:	7	(padres	De	la	Victoria,	Iurigh,	Nembouet,	Oum-Oum,	Pirani,	Rebollo	et	
Semeni);	 31-40	 anos:	 7	 (padres	 Emalieu,	 Hendra,	 Nganiza,	 Sadono,	 Salvadori,	 Tapa,	 Tchatche);	 30	 anos:	 1	
(padre	Cunha).	

Neste	momento	fazemos	memória,	cheios	de	emoção,	dos	três	confrades	que	partiram	à	casa	do	Pai	durante	
este	ano:	Giovanni	Montesi	(1	de	agosto	de	2016),	Carlo	Girola	(21	de	outubro	de	2016)	e	Bruno	Calderaro	(28	
de	maio	de	2017).	Os	três	primeiros	xaverianos	que	morreram	na	nossa	Região	CT.	Que	eles	gozem	da	glória	
eterna,	servidores	bons	e	fiéis!	

Sobre	 a	 origem	 dos	 confrades:	 italiana	 (15);	 camaronesa	 (6);	 espanhola	 (4);	 indonésia	 (2);	 mexicana	 (2);	
brasileira	(2);	congolesa	(2).	

Existem	 também	 14	 jovens	 confrades	 de	 votos	 temporários	 na	 Teologia	 de	 Yaundé.	 Dois	 fazem	 estágio	
pastoral.	

A	 comunidade	de	Bafoussam,	 Propedêutico	 e	 Filosofia,	 conta	 com	19	 jovens	 em	 formação	no	 ano	 letivo	 de	
2016-2017	(13	na	filosofia	e	6	no	Primeiro	Ano	Formativo	PAF).	

Esta	relação	foi	preparada	em	três	momentos:	a	assembleia	da	zona	norte	em	Bongor,	no	Chade,	em	janeiro	de	
2017;	a	assembleia	da	zona	sul	em	Bafoussam,	nos	Camarões,	em	abril	de	2017	e	o	Conselho	Regional	de	maio	
de	2017.	

	

	



1. Quais	foram	as	prioridades	confiadas	pela	Congregação	à	sua	Região?	

Estamos	de	acordo	para	dizer,	simplesmente,	que	nossa	Região	faz	parte	da	Família	Xaveriana	e	assim	partilha	
e	assume	seu	carisma	próprio	(C1).	A	prioridade	central	é	o	primeiro	anúncio	do	Evangelho,	que	se	desenvolve	
na	 ação	 missionária,	 de	 uma	 maneira	 particular	 nas	 atividades	 de	 evangelização	 realizadas	 em	 nossas	
paróquias,	na	AMV	e	na	formação	de	base	xaveriana.	

O	Projeto	Missionário	Regional	(PMR),	aprovado	no	último	Capítulo	Regional,	em	janeiro	de	2016,	dá	forma	às	
estas	prioridades	as	adaptando	ao	contexto	próprio	da	nossa	Região	CT.	

	

1. Quais	 são	 na	 sua	 Circunscrição	 as	 atividades	 atualmente	 em	 curso	 e	 quais	 são	 realmente	 necessárias	 à	
realização	dessas	prioridades?	

Nossa	 atividade	 principal	 é	 a	 pastoral	missionária.	 Nós	 acompanhamos	 atualmente	 nove	 unidades	 pastorais	
missionárias,	 seis	 no	 Chade	 e	 três	 nos	 Camarões1.	 Nelas	 encontramos	 a	 centralidade	 do	 catecumenato,	 a	
formação	dos	leigos	e	a	promoção	das	CEB’s.	

Temos	um	compromisso	bem	preciso	 com	a	AMV	em	 três	de	nossas	 comunidades,	e	 iniciativas	de	AMV	em	
todas	as	nossas	comunidades.	

Temos	 igualmente	 duas	 comunidades	 de	 formação	 de	 base:	 Ano	 propedêutico	 e	 Filosofia	 à	 Bafoussam	 e	
Teologia	à	Yaundé.	

De	maneira	especial	no	Chade	e	no	Extremo-Norte	dos	Camarões	elaboramos	pesquisas	no	campo	cultural	e	
linguístico.	Realizamos	também	algumas	iniciativas	de	dialogo	intercultural,	inter-religioso	e	ecumênico.	

No	Chade,	na	diocese	de	Pala,	assumimos	a	direção	da	rádio	Terre	Nouvelle	(Terra	Nova)	e	a	gestão	da	Procura	
Diocesana.	

Com	o	ensino,	ajudamos	também	os	Seminários	Maiores	de	N’Djamena	(Chade)	e	Maroua	(Camarões).	

Nos	Camarões,	trabalhamos	em	colaboração	com	outras	congregações	na	rede	Fé	e	Justiça.	

Temos	também	alguns	projetos	ligados	à	um	ou	outro	confrade.		

A	 questão	 que	 nos	 acompanha,	 em	 relação	 à	 qualidade	 do	 nosso	 compromisso	 principal,	 na	 atividade	 de	
acompanhamento	 das	 nossas	 paróquias	 é	 aquela	 de	 saber	 se	 elas	 estão	 se	 tornando	missionárias,	 saber	 se	
estamos	transmitindo	às	comunidades	cristãs	a	nós	confiadas	o	dom	do	carisma	que	recebemos.	O	perigo	é	o	
de	fazer	nascer	comunidades	cristãs,	de	ajudá-las	a	crescer	com	um	olhar	quase	exclusivamente	ad	intra,	com	a	
preocupação	 central	 da	 autossuficiência,	 sem	nenhum	 compromisso	 com	 a	missão	 universal.	 Na	 diocese	 de	
Douala,	onde	estamos	desde	1982,	nasceram,	a	partir	da	Paróquia	São	Francisco	Xavier	do	Oyack	que	deixamos	
em	 2001,	 16	 outras	 paróquias.	 Seriam	 elas	 paróquias	missionárias?	 Poderíamos	 reconhecer	 nelas	 traços	 da	
passagem	 dos	 missionários	 xaverianos?	 Ainda	 mais,	 teríamos	 criado	 alguns	 laços	 afetivos	 e	 efetivos	 com	 a	
Família	Xaveriana?	

Uma	dificuldade	que	sentimos	é	aquela	de	saber	onde	se	encontra	hoje	a	fronteira	entre	o	primeiro	anúncio	e	
a	nova	evangelização2.	Nas	grandes	cidades,	onde	trabalhamos,	tudo	é	misturado.	Logo,	um	discernimento	se	
faz	necessário	para	conservar	e	crescer	o	elã	missionário	de	ir	ao	encontro	daqueles	que	estão	totalmente	fora	
da	comunidade	cristã.	

Precisamos	privilegiar	situações	fora	das	estruturas	eclesiais,	particularmente	o	mundo	da	 juventude,	onde	o	



primeiro	anúncio	do	Evangelho	se	apresenta	como	um	desafio	à	nossa	identidade	missionária.	

	

1. Em	relação	à	Congregação,	à	Igreja,	à	sociedade,	quais	seriam	as	novidades	que	precisaríamos	olhar	como	
referências	para	uma	RESPOSTA	adequada	e	atualizada	a	partir	do	nosso	carisma?	

Em	relação	à	Congregação	no	que	concerne	o	pessoal	entramos	em	uma	fase	de	transição.	Para	entendermos	
basta	ver	a	origem	dos	confrades	que	possuem	menos	de	60	anos.	Daqui	há	20	anos	o	rosto	da	nossa	família	
será	 outro.	 Já	 estamos	 nos	 preparando	para	 essa	mudança,	mas	 precisamos	 intensificar	 essa	 preparação.	O	
novo	rosto	do	xaveriano	que	está	nascendo	não	é	mais	ocidental.	Logo,	o	desafio	da	interculturalidade	está	à	
nossa	frente.	

Precisamos	ter	diante	os	olhos	a	subsistência	material	das	Regiões	que	outrora	foram	consideradas	“países	de	
missão”.	 Como	 estamos	 nos	 preparando?	Quais	 estratégias	 já	 estão	 sendo	 aplicadas?	Não	 esqueçamos	 que	
sem	uma	certa	“segurança	material”	o	anúncio	do	Evangelho	seria	fragilizado.	

Em	relação	à	Igreja,	o	Papa	Francisco	nos	convida	simplesmente	ao	Evangelho:	uma	Igreja	em	saída,	um	estilo	
de	 vida	 simples,	 sóbrio,	 próximo	 das	 pessoas	 vulneráveis...	 Uma	 Igreja	 que	 evangeliza	 primeiramente	 pela	
qualidade	da	sua	presença,	pelo	testemunho	que	dá	do	Reino	de	Deus.	

Percebemos	 que	 a	 sociedade	 tem	 sede	 de	 uma	 Igreja	 autêntica	 e	 verdadeira,	 que	 nascendo	 do	 Evangelho	
responda	aos	apelos,	os	mais	nobres	e	belos,	da	humanidade.	

Nós	vivemos	em	uma	Igreja	que	tem	como	preocupação	principal,	neste	momento,	a	de	ser	ela	mesma.	 Isso	
cria	um	olhar	muito	voltado	ao	ad	intra,	deixando	de	lado	a	missão	ad	extra.	

Uma	Igreja	que	tem	dificuldades	para	assumir	sua	função	profética.	O	silêncio	face	a	uma	sociedade	que	ainda	
está	longe	do	Projeto	do	Reino	de	Deus	faz	muitos	cristãos	sofrerem.	

As	Igrejas	locais	(de	uma	maneira	particular	no	Chade)	que	não	podem	enfrentar	os	desafios	da	evangelização	
por	falta	de	evangelizadores.	

Em	relação	à	sociedade,	o	principal	desafio	é	a	injustiça	estrutural.	Infelizmente	isto	não	é	uma	novidade,	pois	
ela	se	perpetua	com	os	anos.	Essa	injustiça	está,	por	exemplo,	na	causa	das	migrações,	nas	condições	de	vida	
indignas	de	muitos	dos	seres	humanos.	

Internacionalmente	vemos	 com	preocupação	o	aumento	do	exclusivismo,	da	 xenofobia	e	do	 fechamento	de	
fronteiras.	

Uma	novidade,	muito	presente	nos	nossos	dias,	é	o	uso	dos	meios	de	comunicação	de	massa	 (mass	media),	
sobretudo	pela	 juventude.	 Isso	ocasiona	uma	 transformação	cultural	onde	o	mundo	aparece,	 cada	vez	mais,	
como	uma	“pequena	aldeia”.		

	

1. Na	 circunscrição	 quais	 seriam	 os	 caminhos	 a	 tomar	 com	 coragem	 e	 determinação;	 ou	 ainda,	 quais	
potencialidades	 do	 nosso	 carisma	 estão	 por	 serem	melhor	 exploradas?	 Em	 outras	 palavras,	 como	
colocaria	sua	circunscrição,	mais	ou	menos	coerente	com	o	HOJE	da	Missão,	sempre	na	fidelidade	ao	
carisma?	

O	 primeiro	 caminho	 a	 tomar	 com	 coragem	 e	 determinação	 é	 o	 da	 nossa	 própria	 identidade	 xaveriana.	 A	



evangelização	ad	gentes/ad	extra	e	a	consagração	religiosa	constitui	para	nós	um	carisma	único	e	 indivisível.	
Nós	 nos	 consagramos	 à	 Deus	 para	 a	missão	 na	 família	 xaveriana	 (RMX,	 6-21).	 Isso	 não	 é	 novo!	Mas	 neste	
momento	da	história	da	nossa	família	devemos	voltar	continuamente	à	fonte	da	nossa	identidade	como	ponto	
de	partida	e	crescimento	da	nossa	vida	xaveriana.	

No	 âmbito	 da	 evangelização,	 nos	 parece	 importante	 ter	 um	 olhar	 amplo	 e	 decidido.	 Com	 o	 Papa	 Francisco	
dizemos	 que	 isso	 significa	 “iniciar	 processos”	 (EG	 223).	 Sim,	 colocar	 em	 movimento	 linhas	 de	 ação	 que	
respondam	ao	apelo	do	Espirito	Santo	para	o	hoje	da	missão.	Nós	retomamos	aqui	os	eixos	da	nossa	missão	tal	
qual	nós	elaboramos	no	nosso	Projeto	Missionário	Regional.	

Primeiro	anúncio	:	

· Os	diálogos	interculturais	e	inter-religiosos;	as	novas	culturas	e	a	enculturação	da	fé.	

· A	 Paróquia	Missionária.	 Significa	 “formar	 comunidades	 cristãs	 que	 sejam	missionárias	 desde	 seu	 começo,	
preocupadas	em	transmitir	o	dom	do	Evangelho,	aberta	aos	novos	catecúmenos,	ansiosas	em	alargar	
sua	influência	na	sociedade	circundante,	fortemente	preocupadas	com	sua	natureza	missionária,	mais	
de	que	com	sua	estrutura	interna	(PRM	27).	

· Justiça,	Reconciliação,	Promoção	Humana,	Ecologia	integral.	

· Outros	areópagos	da	Missão	nos	contextos:	

· Elites,	formadores	de	opinião,	mundo	da	cultura.	
· Jovens	fora	das	estruturas	eclesiásticas.	
· Mass	media,	social	media.	

	

· A	 animação	 missionária	 e	 vocacional.	 	 Promoção	 da	 União	 Missionária	 do	 Clero	 (seminários	 e	 padres	
diocesanos	 em	 particular);	 ajudar	 as	 OPM	 a	 crescer	 e	 se	 desenvolver	 na	 sua	 dimensão	 local	 e	
diocesana.	

· Formação	 Permanente	 como	 uma	 exigência	 de	 crescimento	 pessoal	 e	 comunitário;	 ela	 é	 também	 uma	
necessidade	incontornável	de	profissionalismo	(PMR	48)3.	

· Espaços	 geográficos	 negligenciados.	 O	 9	 Capítulo	 Regional,	 acolhendo	 o	 apelo	 do	 XVI	 CG	 para	 se	
reposicionar,	 fez	 uma	 escolha	 pela	 abertura	 de	 uma	 missão	 na	 periferia	 de	 N’Djamena.	 Com	 a	
aprovação	da	DG,	isso	já	se	concretizou	com	a	presença	atual	de	dois	confrades4.	

· Em	relação	à	nossa	consagração	religiosa,	precisamos	crescer	na	beleza	e	na	grandeza	da	nossa	vocação;	É	
Deus	quem	nos	chama	a	consagrar	toda	nossa	vida	dentro	da	Família	Xaveriana.	Os	votos	de	pobreza,	
obediência	e	 castidade	 tais	 como	nossas	Constituições	 (RFX	e	Vademecum)	 os	descrevem	são	meios	
onde	se	torna	visível	nosso	SIM	total	ao	Senhor.	

· Interculturalidade	é	um	dom	e	um	desafio.	Ela	pode	se	realizar	no	conhecimento,	no	amor	e	na	apropriação	
da	nossa	identidade.	Verdadeiras	comunidades	interculturais	refletem	a	força	do	Espírito	de	Deus.	



· A	 subsistência	material	em	um	futuro	próximo	da	nossa	Região	é	um	sujeito	 importante	de	 reflexão.	Até	
agora	uma	grande	porcentagem	das	nossas	receitas	vem	do	exterior5.	A	Região	começou	timidamente	
um	caminho	autofinanciamento.	Precisamos	de	mais	convicção	para	avançarmos.		

	

	

	

1. Qual	projeto	possível	para	o	Futuro	da	Congregação?	

A	 Família	 Xaveriana	 se	 torna	 visível	 nas	 comunidades	 locais	 (C	 35-36).	 Tomando	 aqui	 apoio	 na	 Exortação	
Evangelii	Gaudium	nós	vemos	comunidades:	

ü Compostas	de	irmãos	com	um	profundo	conhecimento	da	própria	humanidade	(húmus);	

ü Que	nascem	da	Palavra	de	Deus	e	crescem	com	ela;	enraizados	no	amor	do	Senhor	Jesus	e	apaixonados	pela	
beleza	e	urgência	do	Reino	de	Deus;	

ü Que	testemunham	com	alegria	e	orgulho	a	diversidade	cultural	de	seus	membros.	Diversidade	que	reflete	o	
compromisso	de	Deus	pela	humanidade;	

ü Que	evangelizam	lá	onde	elas	se	encontram	pela	qualidade	do	testemunho	de	sua	vida	fraterna,	pela	palavra	
e	pelos	atos;	

ü Que	trabalham	em	sinergia	com	os	agentes	de	pastorais	(leigos,	religiosos,	religiosas)	que	sentem	e	vivem	a	
paixão	pela	missão	ad	gentes;	

ü Abertas	ao	encontro	do	outro	em	sua	diferença	cultural,	religiosa,	étnica;	

ü Que	se	mostram	disponíveis	a	ir	para	as	periferias	geográficas	e	existenciais	 lá	onde	o	Reino	de	Deus	pede	
sua	presença.	

	

Conclusão	

Chegamos	ao	fim	dessa	breve	relação.	Queremos	concluir	com	quatro	citações:	duas	da	Carta	Testamento	e	
duas	da	Exortação	Apostólica	Evangelii	Gaudium:	

“Chamo	vossa	atenção	para	o	compromisso	grave	e	solene	que	por	isso	mesmo	acabamos	de	assumir	perante	
Deus	 e	 a	 Igreja.	 Ao	 descobrirmos	 toda	 a	 importância	 deste	 engajamento,	 devemos,	 ao	 mesmo	 tempo,	
esforçarmo-nos	para	realizar	a	finalidade	sublime	que	nosso	instituto	se	propõe,	trabalhando	com	ardor	sempre	
crescente	 na	 propagação	 do	 Evangelho	 em	 terras	 infiéis,	 levando	 assim	 nossa	 pobre	 contribuição	 para	 a	
realização	 da	 profecia	 de	 Cristo	 ao	 anelo	 de	 uma	 formação	 de	 uma	 única	 família	 cristã	 que	 congregue	 a	
humanidade	 toda.	Cada	um	de	nós	esteja	pois	 intimamente	convicto	que	a	vocação	à	qual	 fomos	chamados	
não	poderia	ser	maior	nem	mais	nobre,	por	nos	aproximar	de	Cristo,	autor	e	meta	de	nossa	fé,	como	também	
aos	apóstolos,	que,	tendo	abandonado	tudo,	entregaram-se	inteiramente,	sem	reserva	alguma,	a	seguir-lhe	as	
pegadas;	os	quais	devemos	considerar	como	os	nossos	melhores	mestres.	O	Senhor	não	poderia	ter	sido	melhor	



para	conosco!	»	(LT	1).	

“O	voto	de	que	a	característica	que	deverá	distinguir	os	membros	presentes	e	futuros	da	nossa	Pia	Sociedade,	
seja	sempre	a	resultante	destes	coeficientes:	Espírito	de	Fé	viva	que	nos	faça	ver	a	Deus,	procurar	a	Deus,	amar	
a	 Deus	 em	 tudo,	 excitando	 em	 nós	 o	 desejo	 de	 propagar	 seu	 Reino	 por	 toda	 parte.	 Espírito	 de	 Obediência	
pronta,	generosa,	 constante	em	 tudo	e	a	 todo	 custo,	para	alcançar	a	 vitória	prometida	por	Deus	ao	homem	
obediente.	 Espírito	 de	 Amor	 intenso	 pela	 nossa	 Família	 Religiosa,	 que	 devemos	 considerar	 como	Mãe	 e	 de	
caridade	a	toda	prova	pelos	membros	que	a	compõem.	E	este	voto,	que	deveis	considerar	como	o	testamento	
do	Pai,	confio-o	ao	Coração	adorável	de	Jesus,	pedindo	que	o	torne	eficaz,	com	sua	graça”	(LT	10).	

“Jesus	 quer	 evangelizadores	 que	 anunciem	a	Boa-Nova,	 não	 só	 com	palavras,	mas	 sobretudo	 com	uma	 vida	
transfigurada	pela	presença	de	Deus”	(EG	259)	na	nossa	consagração	religiosa	xaveriana.		

“A	missão	no	coração	do	povo	não	é	uma	parte	da	minha	vida,	ou	um	ornamento	que	posso	pôr	de	lado;	não	é	
um	apêndice	ou	um	momento	entre	tantos	outros	da	minha	vida.	É	algo	que	não	posso	arrancar	do	meu	ser,	se	
não	me	quero	destruir.	Eu	sou	uma	missão	nessa	terra,	e	para	isso	estou	nesse	mundo”	(EG	273).	

	

Região	dos	Camarões-Chade,	

Os	confrades	da	Região	CT	e	o	Conselho	Regional:	

Fr.	Xavier	Sadono	W.	Agung,	sx	
Pierre	Emalieu	Pene,	sx	

Felipe	Rebollo	Molina,	sx	
Richard	Nembouet,	sx	

Fernando	García	Rodríguez,	sx	
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