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Ou nous sommes

Economie, structures, gouvernement

« Le Saint-Esprit a besoin de nous. Ecoutez-le en vous écoutant.
Ne laissez personne de coté ou a l’écart »

Pape Frangois, sur le chemin synodal, Rome, 18.09.2021

B Objectif

Réfléchir sur nos ressources et nos pos-
sibilités, sur la sobriété et la solidarité,
sur la synodalité et les structures, sur-
tout quand elles sont onéreuses, en vue
de la mission plutdt que pour notre auto-
préservation (cf. EG 27).

Il Textes inspirateurs

C 74 : « L’autorité, dans notre Institut,
est exercée par des confréres appelés a
étre centre d’unité et a nous aider a re-
chercher la volonté du Seigneur dans I’
harmonie entre les aspirations person-
nelles et les exigences communautaires.
Avec charité fraternelle et esprit de ser-
vice, ils nous guident a la réalisation de
notre vocation ».

MISSIQNNAIRES
)@ XAVERIENS

EG 27 : « Je réve d’un choix mission-
naire capable de transformer toute cho-
se, afin que les habitudes, les styles, les
horaires, le langage et toute structure ec-
clésiale devienne un canal adéquat pour
I’évangélisation du monde actuel, plus
que pour l’auto-préservation. La réfor-
me des structures, qui exige la conver-
sion pastorale, ne peut se comprendre
qu’en ce sens : faire en sorte qu’elles de-
viennent toutes plus missionnaires. ...
Comme le disait Jean-Paul II aux évé-
ques de I’Océanie, "tout renouvellement
dans 1I’Eglise doit avoir pour but la mis-
sion, afin de ne pas tomber dans le risque
d’une Eglise centrée sur elle-méme" ».

Bukavu (RDOC), Juillet 2023 E1REEE
dg.saveriani.org
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[ Présentation
Economie

Au niveau planétaire, nous vivons a
une époque ou I’on entend de plus en
plus parler d’instabilité monétaire et de
problémes complexes dans le monde
de la finance. Parmi les facteurs aggra-
vants, on note la pandémie de Covid-
19, les guerres et les conséquences
géopolitiques directes sur le commer-
ce. L’hémisphere sud de la planéte
aspire a I’autodétermination et a la sou-
veraineté économique au-dela des
pressions d’un monde bipolaire (ri-
ches-pauvres, Nord-Sud...). L’Eglise et
les Instituts religieux s’inscrivent dans
ce contexte, avec des implications au
niveau économique.

L’autosuffisance économique devient
un théme urgent dans sa compréhen-
sion et dans sa mise en ceuvre, suite a la
diminution des confréres qui avaient
des contacts constants avec des bien-
faiteurs qui soutenaient matériellement
les différentes ceuvres et qui, pour di-
verses causes, ont diminué. Le dernier
Chapitre général a demandé de « com-
mencer |’étude sur les formes de subsi-
stance de la Congrégation selon 1’esprit
de notre charisme (cf. C 29) en tenant
compte de la diversité des contextes ou
nous travaillons » (XVII CG 90). Par-
mi les objectifs de la nouvelle Procure
générale, basée a Rome depuis 2020, il
y a larecherche et la gestion de nouvel-

les possibilités d’autosuffisance, le
conseil pour se développer dans la ca-
pacité d’administrer les biens, la distri-
bution donnant la priorité aux Circon-
scription ou le besoin devient plus ur-
gent.

En voyant nos Circonscriptions, la gé-
nérosité des personnes qui nous entou-
rent augmente et surgit la demande de
réduire la « dépendance économique
vis-a-vis des fonds venant de I’étran-
ger » (cf. XVII CG 75), en promouvant
de maniére créative des initiatives pour
la réalisation de la mission, en suscitant
localement la générosité des bienfai-
teurs, rendant compte des dons regus
(paroisses, écoles, laics) en vue de la
mission. On constate souvent que 1’e-
sprit laborieux, 1’exactitude et la fidéli-
té dans les rapports financiers mensuels
des bons gestionnaires ne sont pas en-
core bien établis.

Structures

En feuilletant le Stato del Personale,
on dénombre environ 78 maisons ap-
partenant aux Missionnaires Xavériens
dans nos Circonscriptions (domus,
maisons de formation, batiments di-
vers...), sans compter les autres terrains
ou legs regus. Parmi ces propriétés, une
partie (difficile a quantifier) n’est pas
entiérement habitée (grandes maisons,
picces peu utilisées). L’effectif mon-
dial des Xavériens a diminué de 20 %
au cours des 30 dernic¢res années (de
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890 Xavériens en 1990 a 658 en 2021).
Surtout depuis le XVI CG, on a parlé de
restructuration, non seulement a partir
de ces données mais aussi en tenant
compte des nouveaux contextes sociaux
et ecclésiaux, pour mieux répondre au
projet audacieux de la mission ad gen-
tes aujourd’hui. Si des résistances et des
peurs du changement ont été constatées
d’une part, d’autre part nous nous ou-
vrons & de nouvelles structures de ren-
contre, comme par exemple la Cosuma
continentale, qui permet d’aborder des
problématiques a partir d’un contexte
missionnaire plus homogéne (cf. XVII
GC n° 95).

Gouvernement

Le chemin synodal que nous suivons
dans 1’Eglise nous encourage a dépasser
les positions stéréotypées « supérieur-
sujets, chef-subalternes » et a mettre en
ceuvre une dynamique de participation
ecclésiale, harmonisant les principes de
respect de la personne, de subsidiarité et
de synodalité, d’obéissance et de dialo-
gue. En ce qui concerne concrétement
le discernement sur les destinations des
confréres, le dialogue devient plus "sy-
nodal" entre la Direction générale, le
Conseil de Circonscription et les con-
fréres concernés.

La Direction générale a proposé des pi-
stes contre le « cléricalisme » invitant a
prendre des mesures concretes de pré-
vention contre toutes les formes d’abus

(cf. Lettre du 27.02.2019) et a grandir
dans I’attention aux nouveaux besoins
éthiques de la société et de I’Eglise. La
réflexion sur les moyens de prévention
et de traitement efficacement la réalité
des abus reste ouverte.

En ce qui concerne les stratégies de
gouvernement, a partir du XVII CG
des critéres sont en train d’étre établis
pour ’unification ou le changement ju-
ridique des Circonscriptions (cf. n. 92-
93). Pour le passage de Région a Délé-
gation, il faudrait tenir compte du nom-
bre de confreres qui la composent (si
c’est moins de 15, on passe a Déléga-
tion), une présence importante de fruits
vocationnels, I’agilité décisionnelle en
tant que Délégation ; il y a aussi des
raisons circonstancielles dictées par le
bon sens. Pour 'unification des Cir-
conscriptions : proximité géographi-
que, caractéristiques similaires, nom-
bre et age des confreres, facteur lingui-
stique, s’unir pour renforcer une per-
spective d’avenir plus solide (voca-
tions, laics, etc.). La COSUMA inter-
capitulaire a proposé de « synchroniser
» la durée des mandats des Conseils de
Circonscription avec celle du mandat
de la DG. Ceci afin de favoriser une
meilleure planification et collaboration
dans I’exercice de ’autorité des Supé-
rieurs des Circonscriptions avec le pro-
gres de la DG, qui est établi selon les

indications données par le CG.
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I Méthode

Cette fiche est concue pour 1’échange
dans nos communautés locales. Apres
une réflexion personnelle, nous répon-
dons aux questions proposées, et les
rapportons par écrit en les adressant,
avant le 15 février 2023, aux coordi-
nateurs du Comité Préparatoire du CG.!

B Questions

1. Les statistiques nous demandent un
discernement urgent, opportun et effi-
cace sur I’aspect de 1I’économie. Com-
ment faire vivre matériellement nos
communautés ? Quelles initiatives en-
courageons-nous dans les communau-
tés locales pour qu’elles soient autosuf-
fisantes (et contribuent au Fonds Com-
mun de la Circonscription) ?

! P. Fabien T. Kalehezo: kalehezo@saveriani.org,
P. Eugenio Pulcini: pulcini@saveriani.org e
P. Faustino Turco: faustinturco@gmail.com
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2. A propos de certaines grandes struc-
tures, pas (ou peu) utilisées et difficiles
a entretenir, compte tenu des différents
aspects tels que la simplicité des
moyens, la sobriété de la vie, les priori-
tés de mission aujourd’hui, les cofts
d’entretien... : quels critéres de vérifi-
cation pour ces présences et quelles dé-
cisions/actions proposer ?

3. Le DG a déja indiqué les critéres a
respecter en vue de [ ‘unification ou de
la modification du statut juridique des
Circonscriptions (cf. Cosuma 2021.
Rapport de la DG, iSaveriani 122, pp.
79-80). Quelles propositions pour faire
un pas en avant, tant dans notre Circon-
scription que dans tout I’Institut ?

(Par le Comité Préparatoire pour le XVIII Chapitre Général)



