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Ad Gentes ('non-Christians') as a challenge and identity commitment of the 
Xaverian: invitation to a qualified response, as an individual and as a family, 
today!

L’ Ad Gentes (=‘non cristiani’) come sfida e 
impegno identitario del saveriano: chiamato ad 
una risposta qualificata, come singolo e come 

Famiglia, oggi



Circumscription Report 



I
The emergency caused by Covid 19:

how does our Circumscription look forward to 
deal with possible challenges or uncertainties 

for the future



ØThe country’s first case of Covid 19 is reported and 
pronounced officially by the Ministry of Health and Sanitation of 
the Republic of Sierra Leone on the 30 March 2020 (The 
patient, a 37-year-old Sierra Leonean Male, had traveled to 
France on 12 March 2020). 

ØSeven days before the first case of COVID-19 was even 
confirmed, President Julius Maada Bio has already declared a 
state of emergency with effect from 24 March 2020 for a period 
of twelve months and has convened the Government of Sierra 
Leone COVID 19 response team 

Brief Situation of Pandemic Covid 19



General impression, the majority of Sierra Leoneans are
skeptical of the horror of COVID 19 and of the presence of
the pandemic in the country for most of them, EBOLA was
the real dreadful virus that killed so many people, while
Corona Virus does not exist, or else it is Chinese
propaganda, or it is a sickness for the rich (for the West –
European and American). The highest cases of infection
and of death are in the capital city, Freetown.

(Just as a comparison: EBOLA hit SL from May 2014 to
March 2016 and caused almost 4.000 deaths)



Ø On 10 July 2020 the president announced that places of
worship could reopen and the Air travel could resume from 13
July 2020.; until on the 24th of June 2021 the National Covid-19
Emergency Response Centre of the country declared the
presence of the DELTA Variant of the coronavirus in the country.
New cases are coming up and the number of deaths is more
significant than the previous year. In response to this situation
the Government has rolled out a number of new nationwide
measures: Churches, mosques and all religious places of
worship are closed throughout the months of July and August, to
intensify the vaccination process, curfew hours 11:00 PM – 5:00
AM, wearing face mask.



Ø Vaccinations started on 15 March 2021, initially with 96,000 doses 
of the Oxford-Astra Zeneca vaccine. On 20th March 2021, 42,000 
doses of the Oxford-AstraZeneca vaccine were sent by the African 
Union which redistributed 925,000 doses to 13 countries on the 
continent. Two hundred thousand (200,000) doses of Sinopharm 
vaccines were donated to Sierra Leone by the Chinese 
Government and later in April an additional 40,000 doses from 
China’s Ministry of Defense to the Sierra Leone Defense Ministry 
specifically. Altogether, Sierra Leone has received 378,000 doses 
of COVID-19 vaccines. Those doses are nowhere near enough to 
cover the country’s 8 million population. As of 21 September 2021, 
a total of 221.110 vaccine doses have been administered

https://en.wikipedia.org/wiki/Oxford-AstraZeneca_vaccine
https://statehouse.gov.sl/sierra-leones-president-julius-maada-bio-engages-development-partners-diplomatic-community-on-covid-19-vaccination-rollout-strategies/


The impact of COVID 19

The pandemic Covid 19 has indeed generated and certainly been creating
precariousness and insecurity for most Sierra Leoneans’ lives and for our
missionary presence.

ØThe immediate impact of Covid 19 is the health sector
measured in infections and deaths, which is well known and
widely reported. In Sierra Leone, from 3 January 2020 to 21
September 2021, there have been 6,388 confirmed cases of
COVID-19 with 121 deaths, reported to WHO.



ØThe other sector that suffers from the COVID 19 impact is
socio-economic. The primary impact of the disease is on
people, on their lives and well-being, as well as how they
cope with the shock of COVID 19, for the majority of the
people, being poor, were already experiencing increasing
hardship before COVID. Food insecurity and vulnerability to
shocks have worsened significantly for most Sierra
Leoneans. The resulting increase in the newly unemployed,
especially among the youth, is a dangerous addition to the
triggers of instability; an increase in income poverty



Ø Covid 19 pandemic deteriorates the situation of children and
their education. The first case of COVID on March 31, 2020,
coincided with the end of the second term in schools. To mitigate
the spread of the virus, schools, universities, and other
institutions of learning were all closed until early July when they
were opened for pupils taking public exams. Schools,
Universities, and other learning institutions have remained closed



ØThe COVID-19 pandemic has impacted religion in various
ways, including the cancellation of the worship services and
religious activities of various faiths. Congregational worship in
churches, mosques and other religious places is suspended
for a period of four months (April – July) in 2020 and the
months of July and August in this year effective Friday 2nd of
July 2021. Unfortunately, we have no other alternative way to
substitute Congregational gathering and worships on
Sundays such as live streaming mass, Zoom Seminar due to
limited access to the internet for most of Sierra Leoneans.

https://en.wikipedia.org/wiki/COVID-19_pandemic


Implications of Covid 19 impacts on our 
Missionary Presence

ØThe hardship of living conditions caused by Covid 19 has
escalated the number of poor people. The domino effect of these
situations is people who are coming to us seeking help are
increased significantly.

ØThe suspension of all religious activities and cancellation of
worship, series of lockdown both nationwide or inter-district has
affected our pastoral activities and missionary activities:
catechesis for catechumens, visiting outstations, etc. However,
this uncertainty lasts for a short while.



Ø In the area of financial sustainability, our region basically relies more
than 85% on foreign aid (benefactors abroad). Pandemic Covid 19
has affected global economic and financial sustainability which brings
consequences on the decreasing donations received from
benefactors. The trend of our financial situation since the outbreak of
Covid 19 (May 2020) is negative (deficit). It somehow raises our
concerns and worries about how to deal with our region's finances in
the near future; and yet it remains an opportunity or a challenge to
find a way of generating funds locally (the idea of self-reliance). There
is among us greater awareness of the necessity of self-reliance, and
still relying on providence which never fails us and without fear or
anxiety, in view of financial repositioning.



II

The requirement of the XVI and XVII General
Chapters for the 'restart' and 'repositioning',
etc., widely remembered and repeated over
the years, has it generated something new in
our Region? Did something move? Example:
concrete situations "ad gentes" ("non-
Christians") in our Circumscription



a. Restart and 
Repositioning



This year we have celebrated 71th year anniversary of our presence in
Sierra Leone (July 8, 1950-2021). Our forerunner confreres have contributed
with great works for the evangelization of Sierra Leone, and their missionary
endeavors have contributed to create the Sierra Leonean Church: the birth
of the Diocese of Makeni with a good number of Christian faithful and of
local priests. Having evangelized the country for 71 years, we believe that
Sierra Leone is still, literally, a missionary field of first proclamation, very
much in tune with our charism, mission ad gentes. There is still a lot of basic
missionary work to do for missionaries. In this regard, Sierra Leone remains
a mission field with new challenges and opportunities for those who are
willing to continue their missionary endeavors.

As of 1 January 2021, the population of Sierra Leone 8,154,364: The Inter-Religious Council (IRC) estimated that
77 percent of the population is Muslim and 21 percent Christian. Groups that constitute less than two percent of the
population include Bahais, Hindus, Jews, and practitioners of indigenous and other religious beliefs, mostly animist.
Most Muslims are Sunni. A small minority of Ahmadiyya Muslims operated hospitals that were open to persons of
all religions



b. New Challenges
The circumstances and challenges of mission in
Sierra Leone have changed after 71 years. By
mapping out the new challenges of the Mission in
Sierra Leone, we might foresee what our
missionary presence will be like in the next
decades.



At first, we may point out the challenges raised by the presence of the
Pentecostal churches (Mushroom churches): In this last decade we
encountered the rapid growth of the Pentecostal Churches, with immediate
consequences for the establishment and construction of new churches in our
parishes and communities. Unfortunately, these churches attract many
members even from the catholic church, including a vast number of our
youth, and create a confused identity among our church members. The lack
of a sense of belonging among our people raises a question concerning the
effectiveness of our catechesis in general, the formation of our laity, the
content of our kerygma.

Ø Pentecostal Movement – Evangelization  by 
the Pentecostal Churches 



The church of Sierra Leone is a young church. The majority of the baptized
and registered Catholics are young people. However, in many parishes, we see
how poor the participation of our young people is in the Church. Many of our
youth grow alienated from the Church in respect to the content of the faith; they
do not see the church, our church, as significant for their lives. Unfortunately,
there are large groups that are exposed and fragile vis-à-vis the first challenge of
mission in Sierra Leone. The question is how our missionary concern and zeal
will be able to embrace and involve our young people. We have to recognize that
one of the neglected aspects of our missionary commitment is to evangelize and
to instill missionary awareness into our young people. The challenge of a young
Sierra Leonean church impels us to ask: What are today’s young people in
Sierra Leone really like? What is going on in their lives (minds and hearts)?

ØEvangelization and Formation of the youth



Another major challenge concerns the awareness of the importance
of Christian marriage and family. The acceptance of purely traditional
and/or civil marriage in contrast with the need of the baptized to
celebrate a Christian marriage, with real faith, are a commonly
accepted practice among many Catholics. This sorrowful situation
poses a question concerning the content of our evangelization: the
church doctrine on Marriage and the sacrament of Matrimony. At times
we might have proposed a far too abstract and almost artificial
theological ideal of marriage, far removed from the concrete situations
and practical possibilities of most families.

Ø Christian marriage and family.



Last but not least is the Inter-religious dialogue: the whiff of
fundamentalism on the side of some Muslims due to the influence of the
neighboring countries Mali and Guinea. The Religious leaders and
members of the Inter-Religious Council (IRC), composed of Christian
and Muslim leaders, expressed concerns that aggressive preaching,
approach and polemical statements during the last few years, often by
foreign-inspired Christian and Muslim fundamentalist groups, are a
possible threat to the country’s religious harmony. There is a fear of a
growing Islamic fundamentalism and of the emergence of extremism in
some areas of Sierra Leone.

Ø Inter-religious dialogue



c. To what extent and how are the current activities
of our Circumscription aimed at “ad gentes”?

Our predecessors worked for the evangelization of Sierra Leone,
particularly in the northern part of the country, by adopting the methodology
of education (schools) and youth formation, health services and works
of charity, and the foundation of the local church. Presently, our
evangelization activities are focusing on the education and the formation of
the local church (Christian communities). We are still convinced that schools
are the best instruments of evangelization, paramount means to reach more
young people (students) that are not Christians. Indeed, the schools that we
run are filled with Muslim students.



We are involved in 4 pastoral communities (parishes). The growing
awareness of making our parishes Missionary parishes due to the context
in which we operate, a context conditioned by the Muslim population,
reaching more villages and places where there is no Christian community
yet. Bearing in mind that the spread of Muslims around the country impels us
to prepare a pastoral answer to this new phenomenon.

Website – through this platform, we can offer Christian values, Christian
ideas, Christian teachings, bearing in mind that many viewers/readers are
not Christians. Although access to the internet is still very low in Sierra
Leone, there is significant potential access to mobile phones and the internet.
Social media and internet users are younger and mostly urban. Social
messaging services is a small but growing phenomenon that is most
observable among younger audiences particularly in the cities: Freetown,
Makeni, Kenema, Bo.



III
Adequate and Updated RESPONSE to 

the new Situation and New Challenges 



Presently there are 18 Xaverians of 8 different nationalities working in
Sierra Leone: 7 from Italy (including Bishop Natale), 3 from Congo, 1 from
Cameroon, 1 from Chad, 1 from Spain, 1 from the Philippines, 1 from
Colombia, and 3 from Indonesia. In terms of age: there is a huge range:
above 80 (3 confreres); above 60 (4 confreres); above 50 (one confrere);
above 40 (4 confreres) and above 30 (6 confreres). These figures reflect a
remarkable change of our missionary situation in Sierra Leone in two
aspects: reduction of members, as a result of the growth of local clergy, and
the community having become multicultural or international and
intergenerational We might say that the richness and strength of our
presence is no longer measured by the financial power, which enables us to
build powerful structures or to run many different projects, but it is shown
rather by the variety of confreres that are now present in the country.



In the past, we used to be the pillars and centers for all activities. The 
grown-up local church has changed our missionary approach and 
strategy. We are no longer the main actors of the mission: it is now the 
local church. Instead, we become partners in the local church. This 
challenge echoes the call of Pope John Paul II to “a radical conversion 
in thinking [and doing] that is required in order to become missionary, 
and this holds true both for individuals and entire communities”. 

This transformation, we might say, is a major challenge for our presence 
and mission in Sierra Leone to be taken into consideration. In this last 
decade, we experienced some changes in terms of structures and 
activities. We are reduced to fewer pastoral communities, having 
handed over some parishes to the diocese i.e: Kambia, Lungi, and 
Madina. And yet we try to maintain the spirit of ad gentes by reaching 
more places where Christian communities are not yet existing; for this 
reason, we established a new pastoral community in Mongo Bendugu.



Considering the limited number of confreres
present in the Region, the idea of a possible
change of statute from Region to Delegation
comes across. This has been our topic of discussion
in our assemblies and an ongoing community
discernment; however, it is still a process to be
continued in a fraternal, serene, and open spirit.



IV
“Charismatic” and 

Professional preparation for 
the challenges ad gentes



As all sectors in society have paid more and more attention to the need
for ongoing professional development, so, we too, should have taken
advantage of a variety of opportunities to enhance such ongoing personal
and professional formation. We re-assert the importance of offering a
service as qualified as possible to improve our ministry to the mission, the
local Church, and reaffirm what is written in our RMX # 90: “the fact that
we have to consecrate our entire life, our time and energies to the mission,
calls upon us to perfect our talents also, through greater specialization in
accordance with the necessity of our congregation and the demands of the
mission.”



The responsibility of ongoing professional formation, we believe, is first
of all linked to the will of the individual. Our missionary and religious life
would need a revival of autonomous “self-discipline”. It is about good and
healthy management of one’s personal time for study, rest and relaxation,
in correspondence with our commitment to missionary activities. In other
words, ongoing formation is, first of all, personal. It belongs to individuals
as our own responsibility to foster our own integration. At the same time,
formation progressively involves the entire life and action of the
Congregation and the individual Xaverian in their lifelong efforts to be
faithful to the vocation they have received.



The attitude in our Circumscription, we have asked and forward the
proposals for the specialization of some confreres for further studies to
the General Direction based on the need of our missionary activities in
the region. So far, we have sent confreres for specialization in the
formation field. We have been thinking of sending a confrere to do the
specialization in the field of education and of interreligious dialogue:
however, this has not materialized yet.



Thank you

Tenki…

Grazie











Actuellement, les confrères travaillant dans la Région sont
16 de nationalités : 8 italiens- y inclus l’évêque Natale
Paganelli - 2 congolais, 1 Tchadien, 1 espagnol, 1 philippin, 1
colombien et 1 indonésien. L’état d’âge est aussi varié : 3
confrères ont moins de 40ans, 3 moins de 50 ans, 1 moins
de 60 ans, 3 moins de 70 ans et 5 plus de 70 ans.



Malgré le besoin en personnel, nous sommes conscients
que la Sierra Leone est, littéralement, un terrain
missionnaire propice pour la première annonce en pleine
harmonie avec notre charisme ad Gentes. Il y a encore
beaucoup à faire comme missionnaire pour de gens qui se
sentent appeler à cette vocation.



Nous nous occupons de la pastorale paroissiale, de
l’éducation et de la santé. Nous sommes présents
dans 4 communautés dans le diocèse de Makeni :
Maison régionale et la paroisse Saint Conforti dans la
ville de Makeni, la paroisse Saints Pierre et Paul à
Fadugu, la Paroisse de Saints Martyrs de l’Ouganda à
Kabala et la paroisse Marie-Reine des Apôtres à
Mongo-Bendugu. Nous avons une seule communauté
dans l’archidiocèse de Freetown où nous sommes
impliqués dans la formation de futures missionnaires
xavériens sierra léonais et la pastorale paroissiale.



LA MAISON RÉGIONALE ET LA

PAROISSE SAINT CONFORTI - VILLE DE

MAKENI



A présent, 4 confrères résident 
dans la communauté de la 
Maison régionale : P. Luiz 
Perez, P. Jérôme Pistoni, P. 
Michael Carlini, P. Carlo Di 
Sopra  et  P. Piero Lazzarini. La 
communauté est impliquée 
dans deux secteurs 
d’activités : le service à 
l’université avec comme 
responsable P. Michael et le 
soin de la paroisse saint 
Conforti avec P. Jérôme 
comme curé et P. Piero, P. Luiz 
et P. Michael  comme vicaires.



Paroisse Saint 
Conforti



Les activités missionnaires que 
nous menons durant l’année sont :



La catéchèse : la formation des 
catéchumènes jeunes et adultes. 
Elle a lieu chaque samedi à 
17h :00 et chaque dimanche 
après la deuxième messe. Elle 
dure deux ans. Certains 
catéchumènes viennent des 
familles chrétiennes mais la 
majorité vient des familles 
musulmanes. Ces derniers sont 
invités par leurs amis chrétiens. 
Parfois certains rejoignent la 
catéchèse car ils connaissent la 
paroisse à cause des activés 
sportives, culturelles et 
académiques que nous 
organisons en faveur de tous.



2. Les rencontres de prière : 
Elles ont lieu chaque mardi. 
Elles sont organisées dans le 
quartier. La paroisse est 
divisée en cinq zones et 
c’est dans ces zones que les 
rencontres se font. Ce sont 
les responsables de zone qui 
animent les rencontres. En 
principe elles sont ouvertes à 
tous. Pendant les rencontres, 
nous prions et lisons 
l’Evangile du dimanche 
prochain et on clôture avec 
la prière du Rosaire.



3. Les Groupes d’Action 
Catholique : Il existe dans 
notre paroisse différents 
groupes et associations dont 
l’objectif est la formation 
spirituelle et la planification 
des activités pastorales. Il y 
a : les enfants de chœur, 
l’Association des jeunes 
catholiques, l’association 
des hommes et femmes 
catholiques, les membres du  
Groupe Accueil, les 
choristes et le groupe de 
Saint Vincent de Paul.



4.  La Pastorale scolaire : 
Actuellement nous 
sommes responsables de 
8 écoles primaires,  3 
écoles secondaires et 
une école maternelle. 
Ces écoles sont de 
véritables lieux de la 
première annonce de 
l’Evangile. Car les 
chrétiens qui  les 
fréquentent sont vraiment 
minoritaires. Voilà 
pourquoi nous  insistons 
que la catéchèse se 
fasse dans chaque école.



Pastorale à l’Université de Makeni 
(UNIMAK)- P. Michael Carlini sx



En 2005, le diocèse de Makeni a 
créé l’Institut Fatima, affilié à 
l’université de l’Ouganda. L’Ecole 
était la première institution à 
caractère universitaire dans tout le 
Nord du pays. 10 ans après, elle a 
été érigée en Université par un acte 
du parlement lui accordant le droit 
de délivrer les diplômes 
universitaires.  C’est une université 
catholique. On pourrait dire qu’elle 
est le résultat de 70 années 
d’engagement de l’Eglise dans le 
secteur de l’éducation étant donné 
que chaque paroisse du Diocèse 
dispose des écoles primaires et 
secondaires.



Les étudiants appartiennent 
à différentes religions  de la 
Sierra Leone, qui est un pays 
majoritairement musulman. 
Certains membres du corps 
professoral  et du staff sont 
aussi musulmans. Dès lors, 
l’Université de Makeni est 
devenue un endroit propice  
de connaissance mutuelle 
et de dialogue profond 
entre chrétiens et 
musulmans. Certaines 
activités sont organisées 
exprès pour cette fin.



Comme il arrive dans d’autres universités du pays, les 
étudiants se réunissent en associations au campus. 
Dans notre université, il existe l’association dite 
(Catco) signifiant la Communauté Catholique 
assistée par deux aumôniers. Le groupe se réunit 
pour la messe hebdomadaire à la chapelle et pour 
les rencontres de formation. Il organise aussi trois 
jours de retraite par an et visite les paroisses quelques 
dimanches pour l’animation et aussi pour consolider 
les liens entre ses membres. Certaines célébrations 
ont lieu dans l’Auditorium qui a une capacité 
d’accueil de plus de 700 étudiants. Participent à ces 
célébrations, tous les étudiants sans distinction de 
religion. Parfois, certaines activités sont organisées 
sous forme de dialogue œcuménique. Car elles 
concernent les étudiants chrétiens de l’université, 
mais de différentes dénominations. On chante et on 
prie ensemble



Le père Michael est présentement membre du corps professoral et 
s’implique dans les activités pastorales de l’aumônerie universitaire. 
Nous sommes convaincus que notre présence dans cette université 
contribue à la « spiritualité de la rencontre ». Notre engagement à 
l’université nous permet de vivre et de côtoyer les jeunes des milieux 
modestes ou mêmes nantis. Nous contribuons aussi à la formation 
spirituelle des jeunes générations, une formation qui tient ensemble 
les richesses culturelles du pays et la religion consciente aussi de 
défis et des opportunités du monde moderne. Notre service à 
l’UNIMAK est une présence prophétique en harmonie avec 
« Redemptoris Missio » qui fait allusion à « l’immense  aréopage de la 
culture, de la recherche scientifique et les relations internationales 
qui promeuvent le dialogue et offrent des nouvelles opportunités » 
avec l’invitation selon laquelle « nous ferions mieux d’être attentifs à 
ces espaces modernes d’activités et s’y impliquent » ( RMI 37)



A PAROISSE SAINTS PIERRE ET PAUL-
FADUGU



Actuellement deux  
confrères travaillent à 
la Paroisse Saints 
Pierre et Paul : Père 
Luigi Brioni est le curé 
et son vicaire est père 
Martin Ali Keke. La 
paroisse a 22 secteurs, 
une école secondaire 
et  7 écoles primaires, 
toutes sous la 
responsabilité de la 
paroisse.



Les activités principales: 
La formation des responsables de 
communauté : Ils sont les 
responsables de communautés 
chrétiennes dans leurs villages. 
Mais ils ne sont pas de 
catéchistes formés. Comme 
plusieurs d’entre eux ne sont pas 
baptisés, trois fois l’année, nous 
organisons leur formation sur des 
thèmes relatifs au rôle du 
responsable et sur les notions de 
base de la doctrine de la foi 
chrétienne. Ces rencontres ont 
lieu à la paroisse.



Le 
catéchuménat: 
La formation 
catéchistique 
est pour ceux-là 
qui se préparent 
au baptême à 
la paroisse et 
dans les 
secteurs



Les rencontres de 
prières  
hebdomadaires : Nous 
organisons la 
formation et les 
rencontres de prières 
(Lectio Divina) pour les 
jeunes, les adultes 
hommes et femmes et 
cela chaque semaine 
à la paroisse.



Les visites aux secteurs : Au moins 
trois fois l’année nous visitons les 
secteurs éloignés de la paroisse. 
Aussi, nous continuons à ouvrir de 
nouvelles communautés en les 
invitant à croire Jésus Christ. Car 
selon la parole de l’Evangile, 
« Dieu a tant aimé le monde 
jusqu’à donner son Fils unique. Qui 
croit en Lui ne mourra jamais mais 
aura en lui la vie éternelle » (Jn 3 : 
16).  En plus, en visitant les 
secteurs nous apprenons un peu 
de leur culture et leur langue qui 
est le Limba. En effet, nos 
paroissiens sont plus ou moins 99% 
de Limba.



Le camp annuel des jeunes : 
Chaque année, nous invitons 
les jeunes pour un camp de 
formation pendant le weekend 
en janvier. Ils viennent de 
différents secteurs de la 
paroisse. Nous les aidons à 
comprendre qu’ils sont le 
présent et le futur de l’Eglise. En 
plus, nous les encourageons à 
devenir eux-mêmes 
missionnaires de la bonne 
nouvelle de Jésus Christ dans 
leurs villages.



La pastorale 
scolaire : Nous 
visitons 
régulièrement les 
écoles qui sont 
une opportunité 
pour nous de 
collaborer avec 
d’autres églises 
(œcuménisme) et 
les musulmans 
(dialogue 
interreligieux).



L’animation 
vocationnelle: 
L’animation 
vocationnelle 
pour la prêtrise et 
la vie religieuse 
est aussi une de 
nos priorités. Nous 
essayons de faire 
connaître le 
charisme xavérien 
aux jeunes de la 
paroisse.



LA PAROISSE DES SAINTS MARTYRS DE 
L’OUGANDA-KABALA



A présent, trois 
confrères travaillent à 
kabala : P. Victor 
Bongiovanni comme 
curé, assisté par P. 
François Noah et  P. 
Alex Roman. Nous 
résumons nos activités 
missionnaires qui ont 
lieu à la paroisse ainsi : 
première annonce, 
catéchuménat et 
formation permanente.



La  Pastorale Dans La 
Ville de KABALA

La paroisse fournit aux animateurs 
et aux catéchistes touts les 
matériels de catéchèses ainsi 
qu’aux enseignants des écoles 
primaires et secondaires. Les 
activités principales sont les 
suivantes :



L’évangélisation des 
enfants de l’école 
primaire est faite par : 
le catéchuménat qui 
est organisé dans 
différents groupes 
(catéchèses des 
enfants chaque jeudi 
soir, le sport et les jeux 
chaque dimanche 
après-midi.



La pastorale des 
jeunes consiste en : 
la catéchèse des 
jeunes à la paroisse 
et à l’école 
secondaire de 
kabala, la 
rencontre 
hebdomadaire des 
jeunes, la formation 
des enfants de 
chœur. 



La pastorale des 
adultes est 
organisée grâce 
aux activités 
suivantes : La 
catéchèse des 
adultes, les 
rencontres 
hebdomadaires de 
prière, les 
rencontres de 
groupes d’adultes, 
la chorale et les 
lecteurs



La pastorale 
familiale est 
faite grâce à la 
catéchèse 
familiale et la 
préparation au 
mariage



La Pastorale Hors de la Ville de 
KABALA 
Ø Le catéchuménat dans 18 

villages
Ø La formation et 

l’accompagnement des 
responsables des 
communautés afin  qu’ils 
améliorent leur service et les 
impliquer dans le service 
catéchétique.

Ø Les visites régulières et 
contacts permanents  avec 
les villages, les secteurs 
éloignés avec pour objectif 
d’ouvrir de nouvelles 
communautés chrétiennes. 



L’évangélisation dans 
les écoles: La paroisse 
dispose de 4 écoles 
maternelles, 43 écoles 
primaires et 7 écoles 
secondaires. Notre 
présence dans les 
écoles est une grande 
opportunité pour 
évangéliser grâce au 
catéchisme dans la 
plupart de nos écoles.



Secteurs où il y a nécessité d’améliorer :
Ø Plus d’assistance et de formation de responsables de 

communautés
Ø Présence régulière des prêtres pendant les cours de 

catéchèses surtout dans les écoles secondaires
Ø Plus d’accompagnement spirituel aux groupes de la 

paroisse
Ø Nous sentons le besoin de visiter plus fréquemment les 

secteurs, surtout les plus éloignés. Nous visitons les 
secteurs et y passons la nuit. Mais les nouvelles 
communautés ont besoin que nous y soyons un peu 
plus.



LA PROISSE MARIE REINE DES 
APOTRES- MONGO BENDUGU



Deux confrères travaillent dans cette 
paroisse : P. Vivinio Matugas, le curé 
et  P. Adolphe Khasa Mvumbi, le 
vicaire. La paroisse est relativement 
petite avec un nombre très réduit de 
chrétiens. C’est la plus récente 
paroisse de notre Région. Selon le 
registre paroissial, la paroisse compte 
255 baptisés catholiques. Sur ce 
nombre, seul un quart participe aux 
messes dominicales et aux activités 
de la paroisse. Comme la paroisse 
est récente et en plus située dans un 
milieu à dominance musulmane, 
alors les défis sont plus nombreux et 
le travail à faire colossal.



Nous essayons de grader les 
membres de la paroisse 
fortement soudés autour de la 
paroisse et unis entre eux. Au 
niveau paroissial, nous 
organisons les rencontres de 
formation pour les enfants, les 
jeunes et les adultes. Nous 
assurons aussi la catéchèse pour 
ceux qui se préparent au 
baptême. La paroisse dispose 
aussi de 8 secteurs que nous 
visitons fréquemment. La messe 
dominicale y est célébrée à tour 
de rôle, la catéchèse aux 
enfants y est aussi assurée. 



La paroisse s’occupe aussi de 
18 écoles primaires et une 
école secondaire. Dans les 
écoles primaires, nous 
promouvons l’éducation 
religieuse. Etant donné que le 
milieu est à majorité 
musulman, nous tenons le 
dialogue de la vie comme 
partie importante de notre 
pastorale. Comme 
communauté xavérienne, 
notre priorité pastorale est la 
première annonce de la 
Bonne Nouvelle. Nous 
essayons de consolider la 
communauté déjà existante 
tout en créant d’autres 
nouvelles communautés où le 
Christ n’est pas connu. 



La Maison De Formation De Kissy
– Freetown 

9 AFRICANUS ROAD, KISSY DOCKYARD, FREETOWN



La communauté de Kissy sert de 
maison de formation pour la 
Région. C’est la seule 
communauté présente dans 
l’archidiocèse de Freetown. Trois 
confrères sont présents à Kissy : P. 
Munari, l’accompagnateur 
spiritual- présentement en Italie 
pour problème de santé-, P. 
Birabaluge, comme économe de 
la communauté et enseignant au 
Grand Séminaire saint Paul de 
Freetown et P. Marsel comme 
supérieur de la communauté. Il y 
a aussi trois jeunes en formation: 
Moses Kallie Mansaray, 2e année 
de philosophie, Samuel Nyalah
Allieu et Richard M. Monkoh, tous 
deux en 1ere année de 
philosophie.



Etant une maison de 
formation, le premier 
service de la communauté 
est la formation de 
candidats selon les 
exigences et le charisme 
de notre Congrégation. 
Nous gardons à l’esprit que 
toutes les activités 
organisées doivent être en 
accord avec la raison 
principale de la 
communauté : la formation 
des futurs xavériens. Au 
même moment, la 
communauté rend des 
services aux confrères une 
fois de passage dans la 
capitale du  pays, 
Freetown.



La Formation des Candidats en général

La communauté de kissy est un 
lieu pour la première étape de 
la formation initiale. Cette 
période coïncide avec les 4 
premières années en Philosophie 
au Grand Séminaire Saint Paul. 
C’est un moment pour connaître 
les valeurs de base, les attitudes 
et des expériences 
fondamentales en vue d’un 
parcours du bon disciple, selon 
le cœur de Jésus, et l’aptitude à 
devenir un vrai missionnaire 
xavérien.



La première année de la 
formation initiale à kissy est 
considérée comme une année 
d’initiation à la vie xavérienne, 
un an d’approbation. Ceux qui 
ont été acceptés sont ensuite 
recommandés par l’animateur 
vocationnel à être admis en 
cette année. Cette année de 
formation sert comme une 
période d’information à propos 
le monde xavérien, un an de 
discernement et d’expérience 
au sujet de différences 
composantes de la vie 
xavérienne.



La formation est basée sur les sujets relatifs à la connaissance de soi et 
la maturité psychologique et affective. Les vertus humaines comme le 
don de soi, la gratuité, la fidélité dans les responsabilités quotidiennes, 
l’amour du travail, l’habilité à faire face aux difficultés de la vie, une 
vie affective équilibrée, l’acceptation des autres, hommes et femmes, 
le respect de la différence, l’ouverture d’esprit et de cœur envers les 
valeurs culturelles et les grands problèmes qui affectent l’humanité 
(RFX 233)…font partie des priorités de la formation à ce stade. Les 
moyens qui facilitent l’obtention de ses objectifs sont :

Ø Les rencontres de formation

Ø La formation personnelle et le dialogue avec le Recteur, au moins 
une fois le mois.

Ø L’accompagnement spirituel : une fois le mois avec le 
consentement de l’accompagnateur spirituel.



Notre communauté est bâtie sur l’esprit de la 
Congrégation qui est exprimé dans différentes façons : les 
Constitutions, Les Règles générales, Ratio Formationis
Xaverianae, les Statu et Directoires de la Région, tel 
qu’adoptés et appliqués dans notre Projet de vie 
Communautaire (PVC). Le PCV est formulé au début de 
l’année académique et il est évalué après la fin du 
premier semestre et la fin de l’année académique. Il est 
construit sur les  cinq composantes de la formation 
xavérienne. 



L’horaire de la 
communauté et les 
activités journalières 
tiennent compte des 
exigences du Grand 
Séminaire Saint Paul que 
fréquentent nos étudiants. 
Les activités journalières 
sont organisées de la 
manière suivante :



Activités pastorales



La communauté de Kissy
est située dans 
l’archidiocèse de Freetown. 
Dès lors que notre 
communauté est une 
communauté de formation, 
les activités pastorales 
concourent aussi à cet 
objectif principal. A présent 
nous servons comme 
vicaires dans deux 
paroisses : Saint  Pierre, le 
Rocher- Kalaba Town et la 
Paroisse de l’Immaculée 
Conception de Waterloo. 



Dans les deux paroisses, nous 
sommes en charge de trois 
communautés : Saint François 
Xavier, la communauté de 
Wellington et Saint Charles 
Lwanga, la communauté de 
Allen Town (toutes deux dans la 
paroisse Saint Pierre, le Rocher) 
et dans la paroisse de 
Waterloo, nous sommes en 
chargés de la communauté  
saint Edouard-Rokel.
.



Nous avons 
aussi une 
activité 
académique 
grâce aux cours 
que le p. Louis 
Birabaluge
assure au Grand 
Séminaire de 
Freetown



Défis et opportunités



L’animation missionnaire et vocationnelle: L’archidiocèse 
de Freetown présente des défis mais aussi offre une 
opportunité inouïe en ce qui concerne cet aspect de 
notre charisme à savoir l’animation missionnaire et 
vocationnelle. Le fait que nous n’assumons pas toutes les 
responsabilités dans une paroisse de l’archidiocèse, 
d’une part, il devient difficile d’entreprendre tout ce qu’on 
veut. Mais d’autre part, nous avons aussi une certaine 
marge de liberté de nous déplacer de paroisse en 
paroisse en vue de l’animation missionnaire et 
vocationnelle.



Le nouvel emplacement de la maison de formation : 
Il y a la possibilité de vendre notre concession et 
d’acheter une nouvelle. L’actuelle concession à 
Kissy Dockyard où nous sommes est devenue trop 
encombrée et devient difficile d’accès. Nous 
pensons que c’est le meilleur moment de traiter de 
ce problème et de prendre une décision 
conséquente. Après un discernement profond, nous 
devrions arriver à trouver un endroit décent à 
Freetown où nous résiderons.



Mission comme animation de 
mission et promotion des 
vocations



L'apostolat de promotion des 
vocations, tel que nous l'avons 
célébré en août dernier, nous a 
permis de travailler sur deux 
activités. En premier lieu, l’effort 
était d’établir des contacts avec 
des prêtres de paroisse et des 
promoteurs de vocations d’une 
part et avec les jeunes d’autre 
part. Deuxièmement, cela a 
abouti à l'organisation du mois de 
décembre" Come and See" qui a 
été un succès en termes de 
participation et de comportement 
des étudiants. Grâce à Dieu.



La première activité qui a été la 
création de contacts avec des 
curés m'a amené à voyager 
dans les quatre diocèses du 
pays afin de contacter d'abord 
les quatre évêques que je 
présentais ma lettre de 
nomination Promotion de 
vacances xavériennes. En 
même temps, cela m'a amené à 
entrer en contact avec les 
promoteurs de vocations de 
différents diocèses et 
congrégations. En attendant, j'ai 
profité de la situation pour créer 
et élargir la liste des contacts 
avec les jeunes en ajoutant des 
archives du p. Patrick Santiañez.



La deuxième activité a 
consisté à organiser le "Come 
and See" de décembre. Dans 
cette activité, nous avons 
sélectionné les étudiants du 
lycée en tant que cible 
principale. En réalité, Afin de 
nous concentrer sur les 
candidats potentiels, nous 
avons choisi de nous 
concentrer sur les derniers 
élèves du secondaire lors du 
" Come and See" de 
décembre. L'idée est que 
l’actuel " Come and See" 
réunisse des collégiens et 
crée ainsi le désir de celui de 
décembre



Cependant, le principal défi 
pour nous reste l’examen 
WASSCE. Il n’est pas facile de 
trouver des jeunes qui 
réussissent cet examen. 
Lorsque certains candidats 
obtiennent les cinq crédits 
requis, ils ont déjà dépassé la 
limite d'âge. Pour tenter de 
résoudre ce problème, nous 
avons organisé à Kabala des 
cours de rattrapage pour la 
première fois pour les 
étudiants de WASSCE afin 
d’améliorer leurs résultats. 
Nous jugerons l'efficacité de 
la classe après l'examen.



Thank You 

MERCI BEAUCOUP

Grazie mille

Tenki




